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PRINCIPALES
RESULTADOS DEL IFIAR
EN SU ENCUESTA ANUAL
OB oRm. CONTABILIDADY SOBRE HALLAZGOS DE
INSPECCION 2022

1.- Encuesta anual IFIAR sobre
hallazgos de inspeccioén referida al afio

2022 Pagina 3 El International Forum of Independent Audit

Regulators (IFIAR) ha publicado su encuesta anual

2.- RD 249/2023: Modificaciones sobre hallazgos de inspeccién referida al aflo 2022.
rpea'glieri];nsentarlas R ;Quién es el IFIAR? El IFIAR es una organizaciéon
mundial de la que forman parte 54 supervisores
3.- El Plan General Contable cumple 50 independientes de auditoria, incluido entre ellos
afos Pagina 6 nuestro érgano supervisor: Instituto de Contabilidad y

. . Auditoria de Cuentas - ICAC.
4.- Consulta Publica Previa sobre el

Anteproyecto cjg Ley de Informacién La publicacion de los resultados de su encuesta, en la
sobre Sostenibilidad Pagina 6 gue participan las organizaciones miembros permite
tener una vision de la situacion de la actividad de

5.- Instrucciones contables en materia o X ;
auditoria a nivel mundial.

de reintegro de pago indebido de

prestaciones economicas de la A continuaciéon,  resumimos  las  principales
Seguridad Social Pagina 7 conclusiones de la encuesta:

6.- Cambios en la Ley 22/2015, de 20 de 1. Desde 2014 (afio en el que se empez6 a realizar la

Julio, de Auditoria de Cuentas Pagina 8 encuesta), el porcentaje de auditorias con
“hallazgos” ha disminuido del 47% al 26%. No
obstante, advierte que sigue habiendo mas de un
cuarto de auditorias EIP (entidad de interés publico)
que siguen presentando al menos un hallazgo y anima
a las sociedades de auditoria a reducir el numero de
auditorias con resultados negativos.

Los cambios en el entorno empresarial y econémico,
incluido el impacto de la subida de la inflacion y de los
tipos de interés, incrementan el riesgo de auditoria. Si
el riesgo de auditoria no se determina
adecuadamente, puede afectar a la calidad de la
auditoria, por lo que se requiere una vigilancia
continua ante el actual escenario socio-econdmico.

2. Sistemas de control de calidad.

Pese a que las firmas de auditoria han demostrado
gue dedican mas recursos al sistema de control
interno, se ha empeorado el % de hallazgos en todas
las dareas inspeccionadas de control de calidad
(requerimientos de ética e independencia, ejecucion
del encargo, seguimiento, recursos humanos,
valoracién del riesgo del cliente, aceptacion vy
continuacion y liderazgo) excepto en el area de
seguimiento, lo cual preocupa al IFIAR.

A continuacién, se enumeran la naturaleza de los 3
principales hallazgos para determinados temas de
inspeccién en 2022:

Ejecucion del encargo:
1. Metodologiay directrices de auditoria

2. Falta de establecimiento y/o aplicacion de
politicas y procedimientos para la supervision y
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revision del encargo

Archivo / Compilacién del encargo de auditoria
(nuevo en 2021)

Requerimientos de ética e independencia

1.

Falta de consideraciéon y evaluacion de los
servicios distintos de la auditoria

No supervisar eficazmente la independencia
personal del personal y de los socios de la firma

No considerar adecuadamente las normas
aplicables de rotacion de firmas o socios

Recursos humanos

1.

Cumplimiento del plan de formaciéon de Ila
empresa

Asignacion del equipo de trabajo

Evaluacion de la calidad de la auditoria como
parte de las evaluaciones de rendimiento y
admisiones por parte de los socios

Seguimiento

1.

No identificar los problemas de rendimiento de la
auditoria al realizar inspecciones internas con el
fin de supervisar eficazmmente la calidad de la
auditoria y responder a posibles deficiencias
sistémicas relativas a la realizacién de auditorias

Fallos en el ambito del analisis de las causas
profundas / medidas correctoras

Falta de eficacia en el disefio y la aplicacién de
revisiones previas a la publicacién para supervisar
la eficacia de las medidas correctoras

Riesgo de valoracion del cliente, aceptacion y
continuidad de encargos

1.

Los procedimientos aplicados y/o la informacion
obtenida son insuficientes para evaluar
objetivamente la integridad de un nuevo cliente.

El proceso de evaluacidon de riesgos no se
completd antes de la fecha de emisiéon de la carta
de encargo y/o fecha del trabajo de campo
(Nuevo en 2021)

La evaluacion de la continuidad no incluyd la
consideracidn de asuntos significativos que
habian surgido durante el encargo actual o
anteriores

Liderazgo

1.

La direccion de la empresa no promueve la alta
calidad de la auditoria como un objetivo no
negociable/principal de la empresa.

La direccion de la firma no demuestra los valores
identificados como clave para la organizacion

La direccién de la empresa no comunica con
regularidad ejemplos y demostraciones de
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valores y comportamientos positivos

3. Inspeccion de encargos de auditoria individuales

En la inspeccion de encargos de auditoria individuales
destacar la mejora de los resultados obtenidos desde

2018,

reduciéndose el numero de compafias con

hallazgos.

El area que acumula mayor numero de hallazgos
sigue siendo el drea de estimaciones contables,
seguido de las pruebas de control interno vy el
reconocimiento de ingresos.

A continuacién, se enumeran la naturaleza de los 3
principales hallazgos para determinados temas de
inspeccién en 2022:

Estimaciones contables y valor razonable:

1.

Razonabilidad de las hipdtesis - Cuando se
comprueba una estimacién contable, no se
evalla la razonabilidad de las hipdtesis, incluida la
consideracion de pruebas contrarias o
incoherentes cuando proceda

No comprobar suficientemente la exactitud de los
datos

No realizar suficientes procedimientos de
evaluacioén de riesgos

Pruebas de control interno:

1.

No se obtienen pruebas convincentes suficientes
para respaldar la confianza en los controles
internos manuales

Comprobacion insuficiente de los controles
generales y de aplicacion de las tecnologias de la
informacion

No se comprueban suficientemente los controles
o la exactitud e integridad de los datos o informes
elaborados por la direcciéon

Reconocimiento de ingresos

1.

No comprender suficientemente los términos y
condiciones de los acuerdos complejos y su
impacto en la contabilidad.

No realizar procedimientos para determinar si los
ingresos se registraron en el periodo apropiado

No evaluar y responder adecuadamente al riesgo
de fraude en el reconocimiento de ingresos

Adecuacion de la presentacion y desglose de
los estados financieros

1.

No considerar suficientemente la adecuacion de
la informacidn de las notas a pie de pagina
(excluidos los datos por segmentos)

No identificar o evaluar la idoneidad de la
clasificacion o presentacién de los estados
financieros, incluido el Estado de flujos de efectivo

Falta de evaluaciéon y comprobacion de la
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presentacion de los datos por segmentos
Muestras

1.  Muestra insuficiente para reducir el riesgo de
muestreo a un nivel bajo

2. La muestra seleccionada para las pruebas esta
sesgada y/o no es representativa de la poblacién

3. No se ha investigado la naturaleza y la causa de
las desviaciones y las incorrecciones del proyecto
para la poblacién

Auditorias de grupo

1. No considerar suficientemente la naturaleza, el
momento y el grado de implicaciéon con el auditor
del componente, incluidas las pruebas de las
revisiones realizadas

2. No elaborar un plan de auditoria de grupo (p. €j.,
alcance) y/o comunicar adecuadamente
instrucciones al auditor del componente

3. No calcular adecuadamente la materialidad para
el grupo y las auditorias de los componentes
relacionados

RD/249/2023
MODIFICACIONES
RELGAMENTARIAS EN
MATERIA TRIBUTARIA

Se publica en el BOE de 5 abril de 2023 el Real
Decreto 249/2023, de 4 abril, que introduce
modificaciones reglamentarias en materia tributaria
al objeto de implementar diversos cambios efectuados
por la Ley 11/2021, 9 de julio, de medidas de prevencion
y lucha contra el fraude fiscal. En concreto, las
modificaciones afectan afectan a las siguientes
normas:

e El Reglamento general de desarrollo de la LGT, en
materia de revisién en via administrativa (RD/
520/2005, de 13 de mayo)

e EI Reglamento General de Recaudacion (RD
939/2005, de 29 de julio).

e EI Reglamento de las actuaciones y los
procedimientos de gestidon e inspeccion tributaria
(RD/1065/2007, de 27 de julio).

e El Reglamento de Impuestos sobre Sucesiones y
Donaciones (RD/1629/1991, de 8 de noviembre).

e El Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(RD/1624/1992, de 29 de diciembre).

e El Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (RD 439/2007, 30 de marzo).

e El Reglamento de Impuestos sobre Sociedades
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(RD/634/2015, 10 de julio).

El RD/ 249/2023, de 4 de abril, viene a modificar entre
otros el articulo 147 del RG de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria,
para establecer un nuevo motivo por el que la
Administracién tributaria podra revocar el NIF a los
auténomos societarios o empresas cuando detecte
que no han presentado sus cuentas anuales en el
Registro Mercantil durante cuatro afos
consecutivos.

En los dltimos afos, la principal causa de revocacion
del NIF ha sido la falta de presentacién del modelo 200
(Impuesto sobre Sociedades). No presentar las cuentas
anuales no era un motivo recogido en la ley para poder
retirar la identificacién a un negocio.

En caso de revocacion del NIF por parte de la AEAT,
sélo se podrd recuperar este numero si la sociedad
demuestra que ha subsanado estas irregularidades
contables y las demas obligaciones que pudiera tener
pendientes.

A este nuevo supuesto de revocacion, se afiade una
larga lista de motivos que ya estaban vigentesy por los
gue un negocio puede perder su NIF:

o No presentar durante tres periodos consecutivos la
declaraciéon del Impuesto sobre Sociedades.

e Durante un periodo superior a un afo y después de
realizar al menos tres intentos, hubiera sido
imposible la notificacién al obligado tributario.

e Comunicacion (mediante declaraciones censales) a
la AEAT del desarrollo de actividades econdmicas
inexistentes

e Que se constate que un mismo capital ha servido
para constituir una pluralidad de sociedades, sin
que se haya producido el desembolso exigido por la
normativa aplicable.

e Que comunique el desarrollo de actividades
econdmicas en un domicilio aparente o falso, sin
que se justifique Ila realizacion de dichas
actividades o actuaciones en otro domicilio
diferente.

e Que la sociedad haya sido constituida por uno o
varios fundadores, sin que en el plazo de tres meses
desde la solicitud del NIF se inicie la actividad
econdémica.

Por otro lado, desaparece del RD/1065/2007 el
“silencio negativo’, ya que se establecia que la falta
de resolucién expresa en la solicitud de rehabilitacidn
de un NIF, en el plazo de tres meses, determinaba que
se entendia denegada.

En definitiva, el objetivo principal es garantizar que
las empresas cumplan con sus responsabilidades y
evitar la evasion fiscal.

A N A D E ASESORIA NAVARRA
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EL PLAN GENERAL
CONTABLE CUMPLE 50
ANOS

Hace 50 afos, el 22 de febrero de 1973, se aprobaba
en Espana el primer Plan General de Contabilidad.

Este proceso de normalizaciéon contable comenzé en
1965 con la creacion de la Comision General de
Planificacion Contable y se culmind en 1973 con la
aprobacion del Plan General de Contabilidad y una
reforma importante del Titulo Ill del Libro | Del Cédigo
de Comercio en Espafna. Antes de esta reforma, el
Cddigo de Comercio solo establecia la obligacion de
llevar registros contables, pero no regulaba aspectos
como las cuentas a utilizar o las normas de valoraciéon
de los activos, pasivos, ingresos o gastos. Lo que
suponia una situacidén cadtica a la hora de Ia
elaboracién y presentaciéon de la informacién contable
por parte de las empresas.

Tras la aprobacién del PGC de 1973, se publicé, en
1974, el Plan para Pequeias y Medianas Empresas, y
mas adelante, se promulgaron 19 adaptaciones
sectoriales para otros sectores econémicos, donde, no
sélo se desarrollaba aquel PGC, sino que se intentaba
incorporar las nuevas tendencias normalizadoras
europeas.

A lo largo de los afios, el PGC ha experimentado
diversas revisiones y actualizaciones para adaptarse a
los cambios en la economia y las normas
internacionales:

e EN 1990 se aprobé el Real Decreto 1643/1990 de 20
de diciembre con la finalidad de adaptar la
normativa a las directrices europeas. De caracter
obligatorio para todas las empresas.

e En 2007 se aprobd el Real Decreto 1514/2007 de 16
de noviembre. Esta segunda reforma se hace con el
objeto de adaptar la contabilidad espafola a las
Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), referentes en la Unién Europea.

El proceso de normalizacién iniciado con el PGC de
1973 ha permitido alcanzar los siguientes objetivos:

1. Dotar a las empresas espafnolas de wuna
contabilidad comun para todas ellas y permitir que
la informacién contable sea comparable.

2. Que las empresas ofrezcan datos fiables a la
contabilidad nacional.

3. Armonizar la contabilidad espanola con la europea.

El PGC espafnol se caracteriza por la evoluciéon y
adaptacion a los cambios en las normas
internacionales y la necesidad de establecer una
contabilidad comin y moderna en Espafa, con el
objetivo de mejorar la calidad y la transparencia de la
informacion financiera de las empresas del pais.
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CONSULTA PUBLICA
PREVIA SOBRE EL
ANTEPROYECTO DE LEY
DE INFORMACION
SOBRE SOSTENIBILIDAD

El Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital publicé el pasado 17 de febrero de 2023 la
Consulta Publica Previa sobre el Anteproyecto de Ley
de Informacidén sobre Sostenibilidad, en respuesta a la
Directiva (UE) 2022/2464.

Su objetivo principal es adaptar el ordenamiento
juridico espafol a las disposiciones introducidas por
esta nueva Directiva, que establece regulaciones
exhaustivas sobre el contenido del informe de
sostenibilidad, la obligacion de aplicar normas
europeas de sostenibilidad y la realizacién de una
verificacion limitada de la informacion, con el objetivo
de mejorar la calidad, comparabilidad y fiabilidad de la
informacién sobre sostenibilidad publicada por las
empresas.

El desarrollo normativo se centra en varios aspectos
importantes. En primer lugar, se ampliara el ambito de
aplicacion para incluir a las pequefas y medianas
empresas que hayan emitido valores admitidos a
negociaciéon en mercados secundarios oficiales de
cualquier Estado miembro, asi como a filiales o
sucursales establecidas en Espafla cuyas sociedades
dominantes estén en paises no pertenecientes a la
Unidn  Europea, con la excepcion de las
microempresas. En segundo lugar, se establece la
obligacién de elaborar el informe de sostenibilidad de
acuerdo con las Normas Europeas de Informacion
sobre Sostenibilidad, que son elaboradas por el EFRAG
como asesor técnico de la Comisidon Europea.

La normativa también requiere que el informe de
gestion se realice en formato electrénico y se etiquete
la informacion sobre sostenibilidad de acuerdo con el
articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852 de
taxonomia.

Por ultimo, se regula la verificacion de la informacion
sobre sostenibilidad, estableciendo el régimen para su
ejercicio, el contenido del informe de verificacion, la
normativa a aplicar y el régimen de supervision de los
verificadores.

Ademas, este desarrollo normativo también incluye
aspectos relacionados con el Reglamento (UE) n°
537/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de abril, sobre los requisitos especificos para las
auditorias de entidades de interés publico. Esto
incluye la prohibicion de ofrecer servicios de
consultoria relacionados con la preparacién de la
informacién sobre sostenibilidad, la aclaracién de que
los honorarios derivados de estos servicios de
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verificacion no computaran a efectos del limite del
70% aplicable a los servicios distintos a la auditoria, y la
no exigencia de aprobacién previa por parte de la
Comision de Auditoria para la prestacion de estos
servicios.

Este desarrollo normativo tiene como objetivo la
transposiciéon de la Directiva (UE) 2022/2464, lo que
implica que no existen alternativas a la regulaciéon
propuesta en aquellos aspectos que son transposicion
directa de la misma. Sin embargo, la norma si que
contempla ciertas opciones nacionales y alternativas
de politica legislativa respecto a la transposicion:

 Informacién que pueda perjudicar gravemente a
la posicion comercial de la empresa. Se podra
permitir que, en casos excepcionales, se omita
informacidn relativa a acontecimientos inminentes
o cuestiones en curso de negociacién cuando esto
pueda perjudicar la posicion comercial de la
empresa, siempre que dicha omisién no impida la
comprension fiel de la evolucién y situacion de la
empresa.

o Idioma de presentacion del informe de
sostenibilidad consolidado de sociedades
matrices no domiciliadas en la UE cuando una
filial se acoja a la exencién de presentacién de
informacion sobre sostenibilidad. La directiva
indica que el Estado miembro por cuyo Derecho
nacional se rija la empresa filial podra exigir que los
informes se publiguen en una lengua aceptada por
dicho Estado miembro, y que se proporcione toda
traduccidn necesaria a esa lengua.

e Publicacion del informe de gestion en la pagina
web. E|l Estado podra exigir a las empresas
obligadas a publicar informacion sobre
sostenibilidad que publiquen su informe de gestién
en su pagina web de forma gratuita, ademas de las
obligaciones de publicidad de caracter general, de
acuerdo con el articulo 30 de la Directiva 34/2013.

« Informacién sobre el volumen de negocios neto
generado en Espafia y en la Unién por las
empresas de terceros paises obligadas a publicar
un informe de sostenibilidad en un tercer pais. El
primer apartado del art. 40 bis da la opcién a los
Estado miembros de no exigir, a las empresas
filiales o a las sucursales, que les envien
informacién sobre el volumen de negocios neto
generado en su territorio y en la Unidn por las
empresas de terceros paises.

o Posibilidad de que Ila \verificacion de Ila
informacién sobre sostenibilidad se lleve a cabo
por un prestador independiente de servicios de
verificacion o por un auditor distinto del auditor
de los estados financieros, de acuerdo con la
modificaciéon del articulo 34 de la Directiva 2013/34.
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 Posibilidad de adopcién de una norma nacional
para llevar a cabo Ila verificacion de Ia
informacion sobre sostenibilidad, mientras la
Comisién no haya adoptado una norma de
verificacidn que contemple el mismo objeto.

 Posibilidad de incluir el informe de verificacion
en el informe de auditoria cuando la verificacién
se lleve a cabo por el auditor de los estados
financieros.

o Posibilidad de no exigir los requisitos de
experiencia recogidos en el art. 29 de la Directiva
2006/43 a los inspectores encargados de la
realizacion de los controles de calidad hasta el 1
de enero de 2026.

PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD PUBLICA:
REINTEGRO DE PAGO
INDEBIDO DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

La Intervencidn General de la Seguridad Social ha
emitido la Resolucién de 29 de diciembre de 2022,
mediante la cual se establecen instrucciones
contables para el reintegro de pagos indebidos de
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social. Estas
instrucciones contemplan dos aspectos principales: el
procedimiento a seguir en casos donde los reintegros
de pagos indebidos de prestaciones no se hayan
podido formalizar al presupuesto del ejercicio en el
que se produce el cobro o devolucidn, y la
sistematizacién de las operaciones contables para una
mayor claridad y coherencia en la aplicaciéon de los
procedimientos de registro derivados de estos
expedientes.

Anteriormente, la disposicion adicional trigésima
segunda de la ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
establecia que los importes por impagados,
retrocesiones o reintegros de pagos indebidos de
prestaciones del sistema de la Seguridad Social debian
imputarse al presupuesto de gastos corrientes en el
ejercicio en el que se reintegrasen, como minoracion
de las obligaciones satisfechas, en cualquier caso.
Ademas, las liquidaciones que se girasen a los
interesados relativas a los reintegros de pagos
indebidos de prestaciones tendrian la consideracidn
de operaciones no presupuestarias hasta que se
realizase su cobro o hasta que, en su caso, se
produjese su baja en cuentas por cualquier otra
circunstancia.

A N A D E ASESORIA NAVARRA
DE GESTION EMPRESARIAL




ul MOORE NEWSLETTER 1" TRIMESTRE 2023

El Real Decreto 1299/1995 desarrollé lo establecido en
la disposicion adicional, estableciendo que Ia
Intervenciéon General de la Seguridad Social dictaria las
instrucciones contables necesarias para su aplicacién,
lo cual se llevd a cabo mediante la Resolucion de 22 de
diciembre de 1995.

El procedimiento contable regulado por esta
resolucion se basaba en el Plan General de
Contabilidad Publica, de 6 de mayo de 1994, el cual fue
adaptado a las entidades de la Seguridad Social
mediante resoluciones de la Intervencién General de
la Administraciéon del Estado.

Los criterios de registro y reconocimiento contable
establecidos en la Resolucidon de 22 de diciembre de
1995 se basaban en el principio del devengo, que
establece que los gastos e ingresos deben imputarse
cuando se dicten los correspondientes actos
administrativos de acuerdo con el procedimiento
establecido en cada caso, asi como en lo establecido
en la Ley 42/1994 y en el Real Decreto 1299/1995.

Sin embargo, a partir del 1 de enero de 2016, el
contenido de dicha ley se encuentra establecido en el
articulo 27.4 de la Ley 47/2003, segun redaccion dada
por la disposicion final sexta de la Ley 48/2015, en el
qgque se contempla expresamente que dichos
reintegros se imputaran al presupuesto de gastos
como minoracién de las obligaciones satisfechas en el
ejercicio en el que se reintegren, es decir, cuando se
cobren, lo cual es una excepcién a los principios
generales de imputacién presupuestaria.

En consecuencia, con el marco normativo contable
anteriormente aplicable, existia una correlacién
temporal entre el registro de la operaciéon desde el
punto de vista econdmico patrimonial, como menor
gasto y su imputacidn presupuestaria, mientras que
en el actual marco contable se produce una
modificaciéon y traslacion del contenido del principio
del devengo, pues ahora el reconocimiento de
ingresos ha de ser simultaneo al reconocimiento del
activo, indicandose a continuacién que cuando se
trate de gastos e ingresos que también tengan su
reflejo en la ejecucidn del presupuesto, el mencionado
reconocimiento se podra realizar cuando, de acuerdo
con el procedimiento establecido en cada caso, se
dicten los correspondientes actos que determinan el
reconocimiento de gastos o ingresos presupuestarios.
Es decir, ante la nueva regulacién, aunque no hayan
sido dictados los mencionados actos administrativos,
también deberan reconocerse en la cuenta del
resultado econdmico patrimonial o en el estado de
cambios en el patrimonio neto los gastos e ingresos
devengados por la entidad hasta dicha fecha.

Para dar aplicacién al principio de devengo, en los
términos establecidos en la vigente adaptacidon del
Plan General de Contabilidad Publica a las entidades
del sistema de la Seguridad Social, fue necesario
modificar la normativa reguladora prevista en la
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Resolucion de 22 de diciembre de 1995, adecuando el
registro de los reintegros de pagos indebidos de
prestaciones al citado principio, de forma que al
mismo tiempo que se reconozca el deudor no
presupuestario se produzca su correlativo registro
contable, como un menor gasto en la cuenta de
resultados, con independencia de su posterior
imputacién presupuestaria. Por ello, se aprobd la
Resolucion 20 de diciembre de 2019, de la Intervencidon
General de la Seguridad Social, por la que se dictan
instrucciones contables en materia de reintegro de
pago indebido de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social.

Por ello, y en conclusién, se considera necesario dictar
la Resoluciéon de 29 de diciembre de 2022, de la
Intervenciéon General de la Seguridad Social, para
incorporar el procedimiento a aplicar en aquellos
supuestos en que los reintegros de pagos indebidos
de prestaciones no se hayan podido formalizar al
presupuesto del ejercicio en que se produce el cobro o
devoluciéon 'y, en segundo lugar, efectuar una
adecuada sistematizacién de las operaciones
contables para una mayor claridad y coherencia en la
aplicacion de los distintos procedimientos de registro
derivados de este tipo de expedientes.

MODIFICACIONES DE LA
LEY 22/2015 DE AUDITORIA
DE CUENTAS

(PRODUCIDAS EN 2022)

1. Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento
del ecosistema de las empresas
emergentes, (Ley de Startups)

En esta ley se regulan diversos incentivos tributarios
para las denominadas “empresas emergentes” y sus
inversores y trabajadores, asi como otras medidas con
diverso alcance, no relacionadas con este tipo de
entidades, y en lo referente a auditoria de cuentas,
incluye modificaciones referentes al informe de
auditoria: Articulo 51, letra g) y h) y disposicidn
adicional undécima referente a la obligacién de
informar acerca del impuesto sobre sociedades o
impuestos de naturaleza idéntica o analoga por parte
de determinadas empresas y sucursales.

La nueva D.A. 11? incluye nuevas obligaciones de
informacién que hace que el contenido del informe de
auditoria se modifique, en el sentido de: incluir una
declaracion de si la entidad auditada estad obligada a
presentar, en el ejercicio previo al auditado, el informe
relativo al impuesto de sociedades o impuestos de
naturaleza idéntica o analoga; y si lo esta, una
declaracion de que publico el informe en el Registro

A N A D E ASESORIA NAVARRA
DE GESTION EMPRESARIAL




ul MOORE NEWSLETTER 1" TRIMESTRE 2023

Mercantil y en la pagina web.

En concreto, se prevén dos tipos de obligaciones para
las entidades y sucursales que cumplan diversos
requisitos:

e Elaborar, publicar, depositar y hacer accesible:
Informe sobre el Impuesto sobre Sociedades (o
anadlogo) del Jultimo de los dos ejercicios
consecutivos, afecta a:

i) Sociedad dominante Ultima de grupo a) Sujeta a
derecho espafol b) que formule cuentas
anuales consolidadas; y c¢) con INCN (importe
neto de la cifra de negocios) consolidada en el
cierre del egjercicio, en cada uno de los dos
ultimos ejercicios consecutivos, superior a
750.000.000 euros.

ii) Sociedad que no forme parte de un grupo, cuyo
INCN en el cierre del gjercicio haya superado en
cada uno de los dos Ultimos ejercicios
consecutivos un total de 750.000.000 euros,
segun sus estados financieros anuales.

e Publicar y hacer accesible: Informe sobre el
Impuesto sobre Sociedades (o analogo)
consolidado de la sociedad dominante Uultima,
relativo al mas reciente de los dos ultimos ejercicios
consecutivos.

i) Filiales a) Sujetas a derecho espanol, b)
controladas por dominantes Ultimas no sujetas
al derecho de un Estado de la UE, c) cuyo INCN
en cada uno de los dos dUltimos ejercicios
consecutivos supere los 750.000.000 euros,
segun sus estados consolidados, d) que no sean
pequena entidad segun articulo 3 de la Ley de
Auditoria.

i) Sucursales a) Constituidas en territorio espafol

b) por empresas no sujetas al Derecho de un

Estado de la UE, c) si la empresa que la

constituyd es (i) una filial de un grupo cuya

dominante Ultima no esté sujeta al derecho de
un Estado miembro de la UE y su INCN
consolidada en el cierre de egjercicio haya
superado en cada uno de los dos ultimos
gjercicios consecutivos 750.000.000 euros,
segun los estados consolidados; o bien, (ii) una
sociedad que no pertenece a un grupo que

tenga dicho INCN en los mismos ejercicios; d)

siempre que la sociedad dominante ultima no

cuente con una filial de las indicadas en el punto

3 anterior; y €) no tengan la consideraciéon de

entidad pequefa (articulo 3 Ley de Auditoria).

Filiales y sucursales no sujetas a las obligaciones

anteriores cuando su Unico fin sea eludir estas

obligaciones de informacién
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2. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023

En su Disposicién Final 22 modifica el articulo 40.1 de
la Ley de Auditoria referente a la rotacién externa de
los auditores de entidades de interés publico

Afecta a los auditores de EIP, a quienes se ofrece la
posibilidad de ampliar el actual periodo maximo de
contratacion de los auditores de EIP desde los 10 afos
(mas 4 si se realiza la auditoria conjunta), hasta: 24
afos, siempre que la auditoria sea realizada de forma
conjunta por dos firmas de auditoria para actuar
conjuntamente en ese periodo adicional, o 20 afos si
se realiza una convocatoria publica de ofertas para la
auditoria legal.

Se ha pasado de un periodo de prérroga de 4 a: i) 14
afos siempre que se haya contratado de forma
simultanea al mismo auditor o sociedad de auditoria
junto a otro u otros auditores o sociedades de
auditoria para actuar conjuntamente en este periodo
adicional, o ii) hasta diez aflos si se realiza una
convocatoria publica de ofertas para la auditoria legal.

Entrard en vigor a partir del 1/1/2023 entrard en vigor

3. Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de
diciembre, de medidas de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la
Guerra de Ucrania y de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a
otras situaciones de vulnerabilidad

En su art. 106 modifica la Ley de Auditoria de cuentas:
se da nueva redaccidon al art 56.2 y modifica el articulo
59.2 de la Ley de Auditoria de Cuentas

Se crea el Comité Consultivo de Sostenibilidad,
dependiente del Consejo de Informacién Corporativa,
con el fin de ayudar a formar la posicion espafiola

respecto al contenido de las futuras Normas Europeas
de Informacién sobre Sostenibilidad (NEIS) que
aprobara la Comisién Europea con el asesoramiento
técnico del European Financial Reporting Advisory
Group del que ICAC forma parte.

En el articulo 56.2 se sustituye el Consejo de
Contabilidad por el Consejo de Informacidon
Corporativa como uno de los Organos rectores del
ICAC, junto con el Presidente y el Comité de Auditoria
de Cuentas.

El articulo 59 regula el Consejo de Informaciéon
Corporativa e incluye Ila creaciéon del Comité
Consultivo de Sostenibilidad asi como sus funciones y
miembros que lo integran.
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NOVEDADES EN LA
CONTENIDO RECUPERACION DEL IVA
FISCAL DEVENGADO POR
1.- Novedades en la recuperacion del CRED|TOS INCOBRABLES

IVA devengado por créditos

incobrables Pagina 10 (Fuente: Asociacion Espariola de Asesores Fiscales)
2.- Medidas fiscales contenidas en la Se han introducido importantes mejoras por la Ley
ley 31/2022, de 23 de diciembre, de 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para el
Presupuestos Generales del Estado afo 2023 (LPGE) a la hora de recuperar el IVA
para 2023 Paginal repercutido, amplidndose los plazos para llevar a cabo
los tramites y flexibilizandose la forma de reclamar el

3.- Ley 38/2022, de 27 de diciembre:

modificaciones tributarias Pagina 24 pago.

4.- Se modifica el Reglamento de IRPF

en materia de retenciones de los Hasta el 31 de diciembre de 2022, si su empresa queria
artistas Pagina 25 recuperar el IVA de los impagados, Hacienda le exigia

. que cumpliese, entre otros, los siguientes requisitos:
5.- La DGT se pronuncia sobre la

exencion del art. 7. p) de la LIRPF en e Que hubiesen transcurrido seis meses o un afio
servicios intragrupo Pagina26 desde la fecha de la venta. Facturando mas de
6.101.121,04 euros al afo, el plazo de espera era de

6.- Plan anual de control tributario y

aduanero 2023 Pagina 28 un afno.

e Que hubiese reclamado la deuda por via judicial o

7.- Inicio Campana de Renta 2022. o .
por requerimiento notarial.

Fechas importantes, borrador y

presentacion de declaraciones Pagina e Y que la rectificacion de las facturas impagadas y el

31 resto de tramites para recuperar el IVA se
8.- La Administraciéon Tributaria podra realizasen en los tres meses siguientes al
pedir la contabilidad en un transcurso del plazo de seis meses o del plazo del
procedimiento de comprobacién afio, segun correspondiera.

limitada Pagina 32

Ademas, en caso de que el cliente moroso no actuase
en la condicién de empresario o profesional (es decir, si
era un particular o un ente publico), sélo era posible
recuperar el IVA de las facturas de mas de 300 euros
(IVA excluido). En caso de facturas de igual o menor
importe, su empresa tenia que dar el IVA por perdido,
por lo que era mejor cobrar al contado y no aplazar el

pago.
Nueva regulacién por la LPGE a partir del 2023

Pues bien, la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales
del Estado, ha modificado con efectos desde el 1 de
enero de 2023, el procedimiento de recuperaciéon del
IVA y del Impuesto General Indirecto Canario (IGIC)
devengado en casos de impago, de la siguiente forma:

e Se permite la modificacién de la base imponible en
caso de créditos incobrables como consecuencia
de un proceso de insolvencia declarada por un
organo jurisdiccional de otro Estado miembro.

e Serebaja de 300 a 50 euros el importe minimo de
la base imponible de la operacidn cuando
el destinatario moroso tenga la condiciéon de
consumidor final (cuando el cliente no actla como
empresario o profesional). Cabe entender que este
cambio afecta no sdélo a las operaciones realizadas a
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partir de 2023 sino también a las realizadas
anteriormente y que todavia estén en plazo para
ser rectificadas. Asi, por ejemplo, si su empresa
prestd un servicio a un particular el 16 de enero de
2022 por 250 euros mas IVA que resulté impagado,
a partir del 16 de enero de 2023 dispondra de seis
meses para rectificar la factura y realizar el resto de
tramites.

e Se establece la posibilidad de sustituir la
reclamacién (que es uno de los requisitos para
recuperar el IVA), judicial o requerimiento notarial
previo al deudor por cualquier otro medio que
acredite fehacientemente la reclamacién del cobro
al deudor (por ejemplo, mediante un burofax).

e Seextiende de 3 a 6 meses el plazo para
recuperar el impuesto desde que el crédito es
declarado incobrable. Esta Ultima medida se
acompafa de un régimen transitorio para que
puedan acogerse al nuevo plazo de 6 meses todos
los sujetos pasivos del IVA cuyo plazo de
modificacion no hubiera caducado a la fecha de
entrada en vigor de la Ley.

En concreto, en caso de impago, cuando a 1 de enero
de 2023 la empresa se encuentre dentro del antiguo
plazo de tres meses desde la finalizacién del plazo de
seis meses o un afo para rectificar (es decir, cuando en
dicha fecha una empresa esté en plazo de tramites),
éste se considerara ampliado hasta los seis meses.

| MOORE

MEDIDAS FISCALES
CONTENIDAS EN LA LEY
31/2022, DE 23 DE
DICIEMBRE, DE
PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO

(Fuente: Asociacion Espariola de Asesores Fiscales)

El pasado 24 de diciembre de 2022 se publicéd en el
BOE la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023.

En el ambito tributario la Ley de Presupuestos
incorpora diversas medidas, de entre las que cabe
destacar las siguientes:

Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (Arts. 59 a 67 PLPGE)

1.- Reduccidén por rendimientos del trabajo (Art.
20 LIRPF)

Se eleva la cuantia de la reduccién por obtencién de
rendimientos del trabajo y el umbral a partir del cual
resulta aplicable. Segun la redacciéon anterior, la
reduccion se aplicaba a contribuyentes con
rendimientos netos del trabajo inferiores a 16.825 euros
y, a partir de 2023, se aplica a contribuyentes con
rendimientos netos del trabajo inferiores a 19.747,5
euros. Del mismo modo, la cuantia de la reduccién se
eleva de 5.565 a 6.498 euros anuales.

En la siguiente tabla se muestran las modificaciones
en los umbrales y cuantia de la deduccidn:

Ejercicio Rendimiento Importe de la
neto positivo reduccién
Hasta 2022 13.115 euros o 5.565 euros
menos
A partir de 14.047,5 euros 6.498 euros
2023 0 menos
Hasta 2022 5.565 - [1,5 X (RNT -
Entre 131151y 1‘3)‘“5)]
16.825 euros
6.498 —[1,14 x (RNT-
A partir de { (
2023 Entre 14.047,5 14.047,50)]
y 19.747,50
euros

(*) RNT = rendimiento neto del trabajo que serd el resultado de
minorar el rendimiento integro con los gastos previstos en las letras a),
b), c), d) y e) del articulo 19.2 de la LIRPF.

2.- Obligacion de declarar (Art. 96.3 LIRPF)

Se eleva el umbral inferior de la obligacién de declarar
de los perceptores de rendimientos del trabajo de
14.000 a 15.000 euros anuales, para contribuyentes con
mas de un pagador.
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3.- Reducciéon por obtencion de rendimientos
del trabajo y determinacién del tipo de
retencién sobre los rendimientos del trabajo
durante el periodo impositivo 2018 y 2023 (DA
477 LIRPF)

En la medida en que la reduccidén por rendimientos
del trabajo incide sobre el calculo de retencion a
practicar por el pagador, en la DA 47° se establece que
las retenciones e ingresos a cuenta sobre
rendimientos del trabajo que se abonen en enero de
2023 se calcularan conforme a la normativa vigente a
31 de diciembre de 2022. En cuanto a los rendimientos
que se satisfagan a partir de febrero de 2023, la
retencion se calculard ya aplicando la normativa
vigente a partir de 2023, siempre que no se trate de
rendimientos correspondientes al mes de enero.

4.- Retencion sobre los rendimientos del
trabajo derivados de la elaboracién de obras
literarias, artisticas o cientificas con cesién del
derecho de explotacién (Art. 101 LIRPF)

Con caracter general, el porcentaje de retencidn para
este tipo de e rendimientos se mantiene en el 15%,
pero se crea un supuesto en el que se aplica un
porcentaje de retencién minorado del 7%, cuando se
cumpla lo siguiente:

e Que el volumen de tales rendimientos integros
correspondiente al ejercicio inmediato anterior sea
inferior a 15.000 euros

e Vv represente mas del 75 por ciento de la suma de
los rendimientos integros de  actividades
econémicas y del trabajo obtenidos por el
contribuyente en dicho ejercicio.

Estos porcentajes de retencidon se reducen en un 60
por ciento cuando los rendimientos obtenidos por el
perceptor tengan derecho deduccién por rentas
obtenidas en Ceuta y Melilla) y, para el gjercicio 2023,
también cuando se trate de rendimientos obtenidos
por contribuyentes con residencia habitual y efectiva
en la Isla de la Palma (dado que también tendran
derecho a esa deduccidn).

El perceptor de los rendimientos debe comunicar esta
circunstancia al pagador y, este ultimo, debe conservar
la comunicacion recibida.

5.- Reduccidon aplicable a trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes o
con uUnico cliente no vinculado (Art. 32.2.1°
LIRPF)

Se elevan tanto el importe de la reduccién como los
umbrales a partir de los cuales resulta aplicable la
reduccion adicional a la de 2.000 euros contemplada
en el art. 32 de la LIRPF. Asi, podran aplicarla
contribuyentes con rendimiento neto de hasta 19.747,5
euros (anteriormente este umbral estaba fijado en
14.450 euros) y el importe de la reducciéon maxima se
incrementa de 3.700 a 6.498 euros anuales.
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Importe de la reduccién adicional para
trabajadores auténomos econémicamente
dependientes o con unico cliente no vinculado
Ejercicio Rendimiento Importe de la
neto reduccién
Hasta 11.250 euros o
2022 menos 3.700 euros
A partir 14.047,5 euros o
de 2023 menos 6.498 euros
Hasta E&tfs (1)1-250,1 y 3.700 - [1,15625 x
2022 450 euros (RN -11.250)] )
A . Entre 14.047,50 y 6.498 - 1,14 x (RN
partir 19.747,50 euros _ ®
de 2023 14.047,50)]

(*) RN=rendimiento neto de las actividades econémicas

6.- Gastos de dificil justificacion aplicable a
contribuyentes en Estimacion Directa
Simplificada (Nueva DA 53° de la LIRPF)

Para el ejercicio 2023 el porcentaje de deduccién en
concepto de provisiones y gastos de dificil justificacion
se eleva del 5 al 7 por ciento.

7.- Reduccion en 2023 del rendimiento neto
calculado por el método de estimacién
objetiva (DA 54° LIRPF)

Se eleva al 10 por ciento la reduccién general aplicable
sobre el rendimiento neto de modulos obtenido en el
periodo impositivo 2023. Esta reduccidn se aplicara en
la forma gue se establezca en la Orden por la que se
aprueben los signos, indices o maoédulos para dicho
ejercicio.

Limites para la aplicacion del método de estimacion
objetiva en los gjercicios 2016 a 2023 (DT 327)

Se prorrogan para el periodo impositivo 2023 los
limites cuantitativos que delimitan el ambito de
aplicacion del método de estimacion objetiva (excepto
actividades agricolas, ganaderas y forestales, que
tienen su propio limite cuantitativo por volumen de
ingresos). También se prorrogan los limites para la
aplicacion del régimen simplificado y el régimen
especial de la agricultura, ganaderia y pesca, en el IVA.

Plazos de renuncias y revocaciones al método de EO
del IRPF y a los regimenes especiales simplificado y de
la agricultura, ganaderia y pesca del IVA, para el afio
2023 (DT 6° de la LPGE 2023).

Se establece que el plazo de renuncia al método, asi
como el de revocacién de la renuncia que deban surtir
efectos para el afo 2023, abarca desde el dia siguiente
a la publicacién de la LPGE en el BOE hasta el 31 de
enero de 2023.

Asimismo, las renuncias y revocaciones presentadas
durante el mes de diciembre de 2022 surtirdn efectos,
sin perjuicio de que los contribuyentes puedan
modificar su opcidn en el plazo sefalado
anteriormente.
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8.- Retencion aplicable a rendimientos
procedentes de propiedad intelectual -
cualquiera que sea su calificacién- (Art. 101.9
LIRPF)

Se establece, con caracter general, el tipo de retencidon
del 15% salvo que resulte de aplicacidon el tipo del 7%
previsto para:

° RT derivados de elaboracién de obras literarias
artisticas o cientificas (rendimientos < 15.000 euros en
el ejercicio anterior que representen mas del 75% de la
suma de RAE y RT).

° Rendimientos de actividades profesionales que se
establezcan reglamentariamente.

También se aplicard una retencion del 7% a los
anticipos a cuenta derivados de la cesiéon de la
explotacion de derechos de autor que se vayan a
devengar a lo largo de varios afos.

9.- Aportaciones y contribuciones a sistemas
de previsiéon social (Art 52.1 LIRPF)

Se realizan mejoras técnicas en la regulacion del limite
de reduccién en la base imponible por las
aportaciones y contribuciones a sistemas de previsiéon
social:

Limite de reduccién (Art. 52.1 LIRPF)

Se mantiene el limite general en la menor de las
siguientes cantidades:

e 30% de la suma de RT y RAE percibidos en el
ejercicio.

e 1500 euros anuales.

La norma establece que este limite de 1.500 euros se
incrementa en dos supuestos y son, precisamente,
estos casos en los que se han introducido
modificaciones:

Limite adicional de +8500 <€ provenientes de
contribuciones empresariales o aportaciones del
trabajador al mismo instrumento de previsién social.

La aportacién del trabajador debe ser por importe
igual o inferior al resultado de aplicar a la respectiva
contribucidn empresarial el coeficiente que resulte del
siguiente cuadro:

Cuadro vigente hasta 31-12- Cuadro vigente a partir 1-1-

2022 2023
Importe anual Importe anual
dela Coeficiente dela Coeficiente
contribucién contribucién
(en euros) (en euros)

Igual o inferior a
500.

Aportacion
maxima del
trabajador Igual
o inferior a 500.

Igual o inferior a 25 2,5 X CE

500.
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Entre 500,01
ntre Y Entre 500,01y 1.250 euros
1.000. 1.500. + (2,25 X
2
(CE - 500))
Entre 1.000,01
y1.500
15
Mas de 1.500 1 Mésde1.500 1
euros.

Esta modificacién se introduce para garantizar que las
aportaciones maximas que pueda realizar un
trabajador por cuenta ajena al mismo instrumento de
previsidon social al que se han realizado contribuciones
por parte del empresario no experimenten caida
alguna por el incremento de las contribuciones
empresariales.

Limite adicional de + 4.250 (aportaciones a planes de
pensiones empleo simplificados y aportaciones a
planes de pensiones sectoriales realizadas por
trabajadores por cuenta propia o auténomos.

Se modifica la redaccién para corregir una remision
gue contiene la normativa, referida Unicamente a los
planes de empleo simplificados de trabajadores por
cuenta propia o auténomos, y que podria inducir a
error, pues debe hacerlo diferenciando los planes
sectoriales 'y los citados planes de empleo
simplificados, mejorando de esta forma la seguridad
juridica.

En consonancia con lo anterior, se modifica la
disposicion adicional decimosexta de la LIRPF, en
relacién con el limite financiero previsto para dichas
aportaciones y contribuciones.

También en la misma linea se introducen las
modificaciones oportunas en la Ley de Regulaciéon de
los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre
(Disposicion final décima primera de la LPGE modifica
la letra a) del apartado 3 del articulo 5 del texto
refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones).

10.- Gravamen del ahorro (Arts. 66, 76 y 93.2.e),
2° LIRPF)

Se incrementa la tributacién de las rentas del ahorro
en el Ultimo tramo de la escala vigente, las cuales
pasaran a tributar al 27% (actualmente tributan al
26%). Adicionalmente, se crea un nuevo tramo en el
gue las rentas a partir de 300.000 euros tributaran al
28%.
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Tipos de gravamen del ahorro con la anterior
redaccion:

Base liquidable Cuota Resto base Tipo
del ahorro integra — liquidable del aplicable
Euros ahorro Hasta

Hasta euros euros Porcentaje
(0] (0] 6.000 19
6.000,00 1140 44.000 21
50.000,00 10.380 150.000 23
200.000,00 44.880 (En adelante) 26

Tipos de gravamen del ahorro previstos en la LPGE:

Tipo
aplicable

. B‘ase ,CUOta Resto base P

liquidable integra i

del ah _ Euros liquidable )

etahorro del ahorro Porcentaje

Hasta euros Hasta euros
(0] ] 6.000 1]
6.000,00 11140 44.000 21
50.000,00 10.380 150.000 23
200.000,00 144.880 100.000 27
300.000,00 171.880 En adelante 28

En este sentido, se modifican las escalas previstas para
determinar la cuota integra estatal y autonémica, asi
como la aplicable a residentes en paraisos fiscales (que
tengan la condicién de contribuyentes) y a los
residentes en el extranjero que sean contribuyentes
por su condicion de miembros de misiones
diplomaticas, oficinas consulares, etc. También se
modifica la escala aplicable a los trabajadores
desplazados a territorio espafiol que tributen por el
régimen especial del art. 93 de la LIRPF.

11.- Deduccién por maternidad (Art. 81 LIRPF)

Se amplian los supuestos que dan derecho a la
aplicacion de la deduccién a situaciones no
contempladas con la normativa vigente. Segun la
redaccién anterior, se aplica a la deduccidén a mujeres
con hijos menores de tres afos con derecho a la
aplicacién del minimo por descendiente, que realicen
actividad por cuenta propia o ajena y estén dadas de
alta en el régimen correspondiente de la SS o
mutualidad.

Pues bien, a partir de 2023, la deduccién se aplicara a
mujeres con hijos menores de tres afos con derecho a
la aplicacién del minimo por descendiente que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Que en el momento del nacimiento del menor
perciban prestaciones contributivas o asistenciales del
sistema de proteccién de desempleo.

Que en el momento del nacimiento del menor estén
dadas de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social o mutualidad.
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Que no estén dadas de alta en el momento del
nacimiento del menor, pero se den de alta en
cualquier momento posterior en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad,
con un periodo minimo de 30 dias cotizados. (En estos
casos la deduccién comenzard a aplicarse cuando se
produzca el alta en la seguridad social y se ostenten
los 30 dias cotizados).

La cuantia de la deduccidén se mantiene, con caracter
general, en 1.200 euros anuales por cada hijo menor de
3 anos.

Se mantiene el incremento de 1.000 euros en los casos
en que se satisfagan gastos de custodia del hijo en
guarderias o centros de educacién infantil.

La deduccidén se calcula de forma proporcional al
numero de meses del periodo impositivo en que se
cumplan los requisitos y la mujer tenga derecho a la
aplicacion del minimo por descendiente, siempre y
cuando ninguno de los progenitores perciba por dicho
descendiente la ayuda para la infancia prevista en la
Ley 19/2021.

Cuando tenga derecho a la deduccién en relacién con
ese descendiente por haberse dado de alta en la
Seguridad social o mutualidad con posterioridad al
nacimiento del menor, la deduccién correspondiente
al mes en el que se cumpla el periodo de cotizacién de
30 dias al que se refiere el apartado 1 anterior, se
incrementara en 150 euros.

*Téngase en cuenta que el RD-l 20/2022, de 27 de
diciembre, de medidas de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de
Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la Isla de La
Palma y otras situaciones de vulnerabilidad, ha
afladido una nueva disposicién transitoria trigésimo
séptima a la LIRPF para aclarar que cuando en el
periodo impositivo 2022 se hubiera tenido derecho a la
deduccién por maternidad y al complemento de
ayuda para la infancia previsto en la Ley 19/2021 en
relacion con el mismo descendiente, se podrd seguir
practicando la deduccién por maternidad a partir de 1
de enero de 2023, aun cuando alguno de los
progenitores tuviera derecho al citado complemento
respecto de dicho descendiente, siempre que se
cumplan el resto de los requisitos establecidos en la
normativa vigente a partir de 1 de enero de 2023.

12.-Imputacién de rentas inmobiliarias durante
2023 (Nueva DA 55° LIRPF)

Durante el gjercicio 2023, podran seguir aplicando el
porcentaje de imputacion del 1,1 por ciento en el caso
de inmuebles localizados en municipios en los que los
valores catastrales hayan sido revisados, modificados o
determinados mediante un procedimiento de
valoracién colectiva de caracter general, de
conformidad con la normativa catastral, siempre que
hubieran entrado en vigor a partir de 1 de enero de
2012.
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Es decir, se amplia un afo mas la aplicacién de dicho
porcentaje de imputacidn con respecto a la normativa
vigente, que se aplica a valores revisados que hayan
entrado en vigor en el periodo impositivo o en el plazo
de los diez periodos impositivos anteriores. De esta
manera, se evita una mayor tributacién en 2023 en
caso de inmuebles cuyo ultimo periodo de imputacion
al 11 por ciento hubiera sido 2022 y que en 2023
hubieran pasado a imputarse al 2%.

13.- Deduccién por residencial habitual y
efectiva en la isla de La Palma durante los
periodos impositivos 2022 y 2023 (Nueva DA
532 LIRPF)

Con efectos desde 1 de enero de 2023 y vigencia
indefinida, se crea una deduccidén por rentas obtenidas
en la Isla de la Palma (por asimilacion a la deduccién
prevista en el art.

68.4.1° de la LIRPF - Deduccién por rentas obtenidas
en Ceuta o Melilla, aplicable a contribuyentes
residentes en dichos territorios).

La deduccién sera del 60% de la parte de la cuota
integra (estatal + autondmica) correspondientes a las
rentas computadas para determinar la base liquidable
gue hubieran sido obtenidas en la Isla de La Palma. La
deduccién sera aplicable por:

Contribuyentes que tengan residencia habitual en la
Isla de La Palma.

También sera de aplicacidon a contribuyentes que
mantenga la residencia durante 3 afilos o mas, en los
periodos impositivos iniciados con posterioridad a
dicho plazo, por las rentas obtenidas fuera del
territorio de la Isla de La Palma, cuando 1/3 parte del
patrimonio neto esté situado en dicho territorio. En
este caso, la cuantia maxima con derecho a deduccidn
serd el importe neto de rendimientos y ganancias
patrimoniales obtenidos en dicho territorio.

Impuesto sobre Sociedades (Art. 68 y 69
PLPGE)

Tipo de gravamen (Art. 29.1 LIS)

Con efectos para ejercicios iniciados a partir de 1 de
enero de 2023 y vigencia indefinida se introduce un
tipo de gravamen reducido del 23 por 100 para
entidades cuyo importe neto de la cifra de negocios en
el ejercicio anterior sea inferior a 1 millén de euros.

Este tipo de gravamen reducido no serd de aplicacion
en los ejercicios en que la entidad tenga Ila
consideracién de sociedad patrimonial.

Amortizacion acelerada de determinados
vehiculos (Art. DA 197 LIS)

Las inversiones en vehiculos nuevos de las tipologias
FCV y FCHYV, BEV, REEV y PHEV, afectos a actividades
econdmicas y que entren en funcionamiento en los
periodos impositivos que se inicien en los afos 2023,
2024 y 2025, podran amortizarse en funcién del
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coeficiente que resulte de multiplicar por 2 el
coeficiente de amortizacidén lineal maximo previsto en
las tablas de amortizacion.

Los vehiculos a los que son de aplicacion esta
amortizacion acelerada son los siguientes: FCV (Fuel
Cell Vehicle): vehiculo eléctrico de pila de combustible

FCHV (Fuel Cell Hybrid Vehicle): vehiculo hibrido de
pila de combustible BEV (Battery Electric Vehicle) -
vehiculo eléctrico a bateria

PHEV: Plug-in Hybrid Electric Vehicle: vehiculo hibrido
eléctrico enchufable

Impuestos Locales (Arts. 70 a 71 PLPGE)

Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) (Art. 70
LPGE)

Se introducen las siguientes modificaciones 'y
novedades en el cuadro de tarifas del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas:

Seccion Primera:

Grupo 761. Servicios telefénicos: se adapta la
tributacion del sector de la telefonia al contenido de la
sentencia del Tribunal Supremo 996/2022, de 14 de
julio de 2022, en la que, en aplicacion del Derecho de la
Unién Europea, se considera injustificada la mayor
tributacién por dicho impuesto de la telefonia madvil en
relacion con la telefonia fija.Cuota minima municipal
de: Por cada 1.000 abonados o fraccién: 62,20 euros.
Cuota provincial de: Por cada 1000 abonados o
fraccion: 137,48 euros.

Cuota nacional de: Por cada 1.000 abonados o fraccién:
137,48 euros. Epigrafe 761.2. Servicio de telefonia movil.
Cuota nacional de: Por cada 1.000 abonados o fraccion:
137,48 euros.

Grupo 848. Servicios de oficina flexible, “coworking” y
centros de negocios: Se aflade un nuevo grupo 848
con el fin de clasificar de forma especifica los servicios
prestados por las oficinas flexibles, “coworking” y
centros de negocios que ofrecen a sus clientes
(empresas y profesionales) la infraestructura necesaria
para desarrollar su actividad: espacios de trabajo,
oficinas y salas de reuniones, de formacién o de
conferencias completamente equipadas, eventos,
puestos de trabajo flexibles o fijos, servicio de
comunicaciones, videoconferencia y conexiéon a
Internet, oficinas virtuales, gestion de
documentaciones y correspondencia, servicios de
secretariado, “catering”, ofimatica, etc.

«Grupo 848. Servicios de oficina flexible, “coworking” y
centros de negocios. Cuota minima municipal de: 202
euros. Cuota provincial de: 20.000 euros. Cuota
nacional de: 35.000 euros.
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Seccion Segunda:

Grupo 864. Escritores y guionistas: se crea un nuevo
grupo para clasificar de forma especifica la actividad
ejercida por los escritores y guionistas.

Cuota de: 115 euros.

Grupo 869. Otros profesionales relacionados con las
actividades artisticas y culturales distintas de las
clasificadas en la seccidn tercera: Se afiade este nuevo
grupo para distinguirlo del resto de profesionales del
sector.

Cuota de: 115 euros.

Grupo 889. Guias de montafia: Se crea este nuevo
grupo para incorporar de manera expresa a los guias
de montafa, con el fin de otorgar mayor seguridad
juridica a la clasificaciéon de esta actividad.

Cuota de: 126 euros.
Seccion Tercera:

Grupo 034: Compositores, letristas, arreglistas y
adaptadores musicales: se crea este nuevo grupo en la
seccion tercera al objeto de clasificar de forma
especifica a este tipo de profesionales.

Cuota de: 100 euros.

Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU) (Art. 71 LPGE)

Cumpliendo con la habilitacién prevista en la propia
normativa del impuesto, se actualizan los importes de
los coeficientes maximos previstos a aplicar al valor de
los terrenos en funcion del periodo de generaciéon del
incremento de valor, para la determinacién de la base
imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, contenidos en
el articulo 107 del texto refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales.

A continuacién, se detallan los nuevos coeficientes
para 2023 y su comparativa con los coeficientes
aplicables en 2022.

Periodo de Coeficiente Coeficiente %
generacion 2022 2023 Variacion
Inferior a1 04 0,15 7%
afio

1afo 013 0,15 15%
2 afios 015 0,14 -7%
3 aflos 06 0,15 -6 %
4 anos 017 017 0%
5afios 017 0,18 6%
6 anos 016 0,19 19%
7 aflos 0,12 0,18 50%
8 afos 010 0,15 50%
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9 anos 0,09 012 33%
10 afos 0,08 0]0 25%
1 afios 0,08 0,09 13%
12 afos 0,08 0,09 13%
13 afos 0,08 0,09 13%
14 afos 010 0,09 -10%
15 afos 012 0]0 -17%
16 afos 016 013 -19%
17 afios 0,20 017 -15%
18 anos 026 023 -12%
19 afios 036 029 -19%
Igual ° 0,45 0,45 0%
superior a

20 afos

De la comparativa realizada nos encontramos con
incrementos en los coeficientes del 50% (para
inmuebles con antigledad entre 7 y 8 afos) y
decrementos de hasta el 19% en inmuebles con
antiguedad entre 19 y 14 afos. Resulta sorprendente
gue se produzcan este tipo de fluctuaciones en ciertos
tramos de antiguedad, teniendo en cuenta que se
actualizando coeficientes que fueron establecidos
hace menos de un afio por el Real Decreto RDL
26/2021 del 8 de noviembre, por el que se adapta el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del
Tribunal Constitucional respecto del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Impuesto sobre el Valor Ahadido (Arts. 72 a 79,
DT 5% y DT 6° LPGE)

Operaciones asimiladas a las adquisiciones
intracomunitarias de bienes (Art. 16 LIVA)

En este precepto, se incluye en una letra b) del
apartado 3° como un caso de operaciones asimiladas,
la afectacidn realizada por las Fuerzas Armadas de
cualquier Estado miembro para uso de dichas fuerzas
o del personal civil a su servicio, en la medida que
dichas fuerzas se encuentren afectadas a un esfuerzo
de defensa realizado en el marco de una actividad de
la Unidn Europea y en el dmbito de su politica comun
de seguridad y defensa.

Exenciones en las operaciones asimiladas a las
exportaciones (Articulo 22 LIVA)

En su apartado diez se anhade en una letra b) en la que
se consideran exentas las entregas de bienes y
prestaciones de servicios efectuadas para las Fuerzas
Armadas de cualquier Estado miembro distinto de
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Espafia, para uso de dichas fuerzas o del personal civil
a su servicio, o para el abastecimiento de sus
comedores o cantinas.

Por otro lado, en el apartado once se afladen también
como exentas en una letra b) las entregas de bienes y
las prestaciones de servicios efectuadas con destino a
otro Estado miembro y para las Fuerzas Armadas de
cualquier Estado miembro distinto del propio Estado
miembro de destino, para uso de dichas fuerzas o del
personal civil a su servicio, o para el abastecimiento de
sus comedores o cantinas.

En los dos supuestos anteriores se debe cumplir el
requisito de que dichas fuerzas estén afectadas a un
esfuerzo de defensa realizado para llevar a cabo una
actividad de la Unién en el dmbito de la politica
comun de seguridad y defensa.

Importaciones de bienes destinados a Ila
Organizacién del Tratado del Atlantico Norte y
las Fuerzas Armadas de ambito de la politica
comun de seguridad y defensa europeos (Art.
62 LIVA)

Se modifica el propio titulo del articulo 62 y se afiade
en una letra b) que estardn exentas del Impuesto las
importaciones de bienes efectuadas por las fuerzas
armadas de cualquier Estado miembro distinto de
Espafa, para uso de dichas fuerzas o del personal civil
a su servicio, o para el abastecimiento de sus
comedores o cantinas, siempre que dichas fuerzas
estén afectadas a un esfuerzo de defensa realizado
para llevar a cabo una actividad de la Unién en el
ambito de la politica comun de seguridad y defensa.

Lugar de realizaciéon de las prestaciones de
servicios. Reglas especiales (Art. 70. Dos LIVA)

Se da una nueva redaccion a la denominada regla de
“uso efectivo” desapareciendo la posibilidad de
aplicarla  en los supuestos de destinatarios
empresarios o profesionales, actuando como tales, a
los servicios de intermediacidon, telecomunicaciones,
prestados por via electrénica, radiodifusion y television,
a los que actualmente resulta de aplicacion. Si
resultara de aplicaciéon a los servicios financieros, de
seguro, reaseguro y capitalizaciéon, asi como al
arrendamiento de medios de transporte.

En el caso de que los destinatarios de los servicios sean
consumidores finales (no tengan la condicién de
empresarios o profesionales actuando como tales) se
seguird aplicando a los supuestos del articulo 69. Dos
LIVA (prestaciones de servicios intangibles) y, ademas,
a los supuestos de arrendamiento de medios de
transporte.

Concepto de importacion de bienes (Art. 18
LIVA)

Se introducen algunas modificaciones terminoldgicas,
sustituyendo los términos areas por situaciones y
abandono de los regimenes por ultimaciéon de los
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regimenes. Se afade un ultimo parrafo al apartado
segundo, segun el cual, no constituira una
importacidn el cese de las situaciones referidas en el
articulo 23 LIVA o la ultimacién de los regimenes del
articulo 24 LIVA cuando suponga un fletamento o
arrendamiento de buques o aeronaves, o bien, un
arrendamiento de los objetos que incorporen los
anteriores y les resulte de aplicacion las exenciones del
articulo 22, apartados uno, dos, cuatro y cinco de la
LIVA.

Se aflade un apartado tres en el que se regula que la
vinculacién de las mercancias importadas a los
denominados regimenes de depdsito distinto del
aduanero se referird exclusivamente a las indicadas en
el articulo 65 de la LIVA. Afladiendo, ademas, gue una
vez ultimado este régimen respecto a estos bienes
previamente importados sobre los que se ha aplicado
la exencién, dard lugar al devengo del hecho
imponible de importacion.

Operaciones asimiladas a las importaciones de
bienes (Art. 19 LIVA)

En este caso, las modificaciones proyectadas en el
contenido de este precepto son estrictamente
terminoldgicas.

Exenciones en las exportaciones de bienes
(Art. 21 LIVA)

En su apartado 3°y, en relacidon con las exenciones de
operaciones de prestaciones de servicios que
consistan en trabajos realizados sobre bienes muebles
adquiridos o importados para ser objeto de dichos
trabajos en el territorio de aplicacion del IVA v,
seguidamente expedidos o trasportados fuera de la
Comunidad, se aflade un supuesto mas al que
resultaria de aplicacion la exencién cuando ese
transporte fuera de la Comunidad se realice por
persona distinta de los ya previstos (quien ha
efectuado esos trabajos o el destinatario de los
mismos no establecido) y que ostente la condicion de
exportador de acuerdo con la normativa aduanera.

Se incorpora un nuevo apartado 7° en el que se regula
la exencidn en las entregas de bienes expedidos o
transportados fuera de la Comunidad por quien
ostente la condicién de exportador, de acuerdo con la
normativa aduanera, distinto del transmitente o el
adquirente no establecido en el territorio de aplicacién
del impuesto, o por un tercero que actle en nombre y
por cuenta de este.

Exenciones en las operaciones asimiladas a las
exportaciones (Art. 22 LIVA)

Se modifica el apartado siete relacionado con
determinadas prestaciones de servicios realizadas para
atender las necesidades de buques y aeronaves,
incluyendo como requisito que los destinatarios de
dichos servicios deberdn ser los titulares de la
explotacion de los buques, a las companias o
entidades publicas que utilicen las aeronaves.
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En cualquier caso, estaran exentos los servicios de
carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo, que
tienen que ver con las necesidades de cargamento de
los buques referidos en el apartado uno del articulo 22
de la LIVA, siempre que se presten por profesionales
estibadores, en nombre propio, a favor de empresas
estibadoras y utilizados por éstas en los servicios
prestados a su vez a los titulares de la explotacién de
los buques.

Se incluye un nuevo apartado dieciséis en el que se
indica expresamente que las exenciones reguladas en
este articulo 22 de la LIVA no se aplicardn a las
operaciones exentas por la aplicacién de los articulos
20, 20 bis, 21y 25 de la LIVA.

Exenciones relativas a las situaciones de
depdsito temporal y otras situaciones (Art. 23
LIVA)

Ademas de la modificacién del propio titulo del
precepto, la principal novedad consiste, en que
desaparece de su redaccién las referencias a zonas o
depodsito francos y bienes conducidos a aduana. De
esta manera la exencidén contemplada en su apartado
Uno. 1° se aplicard a las entregas de bienes que se
encuentren en situacién de depdsito temporal, asi
como las prestaciones de servicios relacionadas
directamente con las entregas de bienes anteriores y
las realizadas mientras los bienes se mantengan en
dicha situacion.

Relacionado con lo anterior, se incluyen cambios
técnicos como consecuencia del cambio de redaccidon
indicado en el parrafo anterior. Hay que destacar, que
en su apartado Cuatro se extiende la no aplicacién de
la exencidn regulada en este articulo 22 de la LIVA,
ademas de a las operaciones exentas del articulo 20,
también a las de los articulos 21y 22 de la LIVA.

Exenciones relativas a regimenes aduaneros y
fiscales (Art. 24 LIVA)

La modificacién de este precepto consiste en incluir en
su ambito de aplicacién las entregas de bienes
destinados a ser vinculados, asi como, los que estén ya
vinculados al régimen de zona franca y, también, las
prestaciones de servicios relacionadas directamente
con las importaciones de bienes que se vinculen al
mencionado régimen.

Se afade un nuevo apartado cuatro en el que se
establece que las exenciones relativas a los regimenes
aduaneros y fiscales estan condicionadas, en todo
caso, a gue los bienes a que se refieren no sean
utilizados ni destinados a su consumo final durante la
vigencia de estos, sin perjuicio de los bienes
incorporados a los procesos de transformacién que se
realicen al amparo de los regimenes aduanero y fiscal
de perfeccionamiento activo.
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Base imponible. Importaciones (Art. 83 LIVA)

Se introduce una modificacién en el apartado dos del
articulo 83 de la LIVA estableciéndose una nueva regla
especial 3* de cuantificacién de la base imponible
referida a las operaciones de importacién del articulo
18 de la LIVA a las que hubiera resultado de aplicaciéon
las exenciones de los articulos 23 o 24 de la LIVA. En
estos casos, a la contraprestacidon de estos servicios
habra que adicionar:

Los impuestos, derechos, exacciones y demas
gravamenes que se devenguen fuera del territorio de
aplicacién del impuesto, asi como los que se
devenguen con motivo de la importacién, con
excepcion del IVA.

Los gastos accesorios, como las comisiones y los
gastos de embalaje, transporte y seguro que se
produzcan hasta el primer lugar de destino de los
bienes en el interior de la Comunidad.

O en su caso, el valor a la contraprestacion de la ultima
entrega realizada durante la vigencia de dichos
regimenes aduaneros o fiscales, o durante Ila
permanencia de los bienes en las situaciones
reguladas en dicho precepto.

En la regla especial 4® para determinar la base
imponible de los bienes que abandonen el régimen de
depdsito distinto al aduanero, se anade cuando en
este caso no determine el hecho imponible
importacion en virtud del articulo 18.Tres LIVA, sino
una operacién asimilada a la importacién del articulo
19.5° LIVA.

Liquidacién del impuesto (Art. 167 LIVA)

Se afade en su apartado dos referido a la liquidacién
de las operaciones de importaciéon un dltimo parrafo
gue viene a establecer una nueva regla para su
liguidacién. Asi, cuando la declaracién aduanera se
presente en otro Estado miembro conforme a lo
previsto en el articulo 179 del cddigo aduanero de la
Unién, la Administracién liquidard el impuesto con
base en la informacién recibida de la aduana del
Estado miembro donde se haya presentado la
declaracion.

Liquidacion del Impuesto en los casos
comprendidos en el articulo 19, nidmero 5°,
parrafo segundo de la LIVA (apartado Sexto.
Anexo LIVA).

Las modificaciones introducidas en este precepto son
estrictamente terminoldgicas.

Sujetos pasivos (Art. 84 LIVA)

Se modifica este precepto con la finalidad de incluir en
él los supuestos en los que resulta de aplicaciéon la
regla de la inversion del sujeto pasivo.

En primer lugar, nos referiremos a los supuestos en los
gue se excluye la aplicacion de esta regla en las
operaciones efectuadas por personas o entidades no
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establecidos:

En el apartado Uno. 2°. a) ¢’) se aflade como supuesto
excluido a las entregas de bienes exentas del
impuesto por aplicaciéon del articulo 20. bis de la LIVA,
es decir, la exencién en entregas de bienes facilitadas
a través de un interfaz digital.

Se afNade en el apartado Uno. 2° a) dos nuevos
apartados d’) y e’) que afaden dos nuevos supuestos
de exclusiéon de la regla de inversiéon del sujeto pasivo,

en concreto, (i) las operaciones de prestaciones de
servicios de arrendamiento de bienes inmuebles que
estén sujetas y no exentas del Impuesto y (ii) las

prestaciones de servicios de intermediacion en el
arrendamiento de bienes inmuebles.

En los casos descritos anteriormente, quien preste el
servicio seguird manteniendo su condicién de sujeto
pasivo del IVA.

Esta modificacién normativa viene motivada
esencialmente para facilitar el acceso al régimen
general de deduccién y devolucién del impuesto, asi
como garantizar la recaudacioén y simplificar las cargas
administrativas.

En segundo lugar, indicamos los supuestos en los que
se aflade un nuevo supuesto de aplicaciéon de la regla
de inversiéon del sujeto pasivo:

Se anade en el apartado Uno. 2°. ¢) las operaciones de
entregas de desechos, desperdicios o recortes de
plastico y las entregas de desperdicios o articulos
inservibles de trapos, cordeles, cuerdas o cordajes.

Desperdicios o desechos de fundicién, de
hierro o acero, chatarra o lingotes de chatarra
de hierro o acero, desperdicios o desechos de
metales no férricos o sus aleaciones, escorias,
cenizas y residuos de la industria que
contengan metales o sus aleaciones.
(Apartado séptimo del Anexo LIVA)

En este apartado séptimo del Anexo se afiaden dos
nuevos cddigos NCE con su respectiva designacion de
la mercancia, en concreto:

Céd. Designacién de la mercancia
NCE

3915 Desechos, desperdicios y recortes, de plastico

Trapos, cordeles, cuerdasy cordajes, de
6310 materia textil, en desperdicios o en articulos
inservibles.

Lugar de realizacién de las entregas de bienes
(Art. 68 LIVA)

Se realiza una modificacién técnica en el apartado
cuatro de este precepto despareciendo de su primer
parrafo la referencia a que se cumpla o no se cumpla
el limite cuantitativo de las ventas a distancia regulado
en el articulo 73 de la LIVA. Con lo cual, en el caso de
ventas a distancia intracomunitarias distintas de la
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reguladas en la letra b) del apartado Tres del articulo
68 de la LIVA, no se entenderan realizadas las entregas
de bienes en el territorio espafol de aplicacién del IVA
cuando la expedicién o transporte se inicie en dicho
territorio con destino a otro Estado miembro de
llegada de esa expedicion o transporte al cliente final.

Esta regla facilita la tributacidon en origen de los
empresarios o profesionales que realizan
excepcionalmente este tipo de operaciones de
comercio electronico.

Limite cuantitativo aplicable a las ventas a
distancia intracomunitarias de bienes a que se
refiere el articulo 68. Tres. a) y b) de esta Ley, y
a las prestaciones de servicios a que se refiere
el articulo 70.Uno. 4° y 8° de esta Ley (Art. 73
LIVA)

En coordinacién con la modificacién anteriormente
expuesta del articulo 68, se adapta este precepto para
excluir de la aplicacion del limite de los 10.000 euros a
las ventas a distancia intracomunitarias de bienes,
efectuadas, total o parcialmente, desde un Estado
miembro distinto del de establecimiento.

Con esta medida se pretende que el proveedor en este
tipo de operaciones esté establecido sélo en un Estado
miembro y los bienes objeto de estas ventas a
distancia intracomunitarias se envien exclusivamente
desde ese Estado del establecimiento.

Modificacién de la base imponible (Art. 80
LIVA)

La jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia de
la Unidn Europea habia ya puesto en tela de juicio
determinados requisitos exigidos por la legislacion
interna de los Estados miembros para la modificacién
de la base imponible en los supuestos de impagos, ya
fueran créditos incobrables o concursales. Con esta
proyectada modificaciéon se pretende suavizar algunos
de los requisitos contenidos en este articulo 80.
apartados cuatro y cinco. Asi:

Se reduce el importe minimo a partir del cual es
posible la modificacién de la base imponible que pasa
de 300 € a 50 €, modificandose el apartado cuatro. A).
32

Dejara de ser considerado como medio exclusivo para
instar el pago al deudor el del requerimiento notarial,
afladiéndose, que podra instarse por cualquier otro
medio que acredite fehacientemente la reclamacion
del cobro a aquel, modificAndose el apartado cuatro.
A) 47 Ademas, para las operaciones a plazo bastara
con instar el cobro de uno de ellos por cualquiera de
estos medios.

Se ampliarad el plazo previsto para poder llevar a cabo
la emision de la factura rectificativa que pasara de 3 a
6 meses siguientes a la finalizacidon del periodo de seis
meses o un afo desde el devengo del impuesto
repercutido, modificandose los parrafos primero y
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segundo del apartado Cuatro. B).

Se incluird un nuevo parrafo en el apartado cinco 2% en
relacion con los créditos concursales cuando el
destinatario de las operaciones no esté establecido en
el territorio de aplicacién del impuesto ni en Canarias,
Ceuta o Melilla, permitiéndose la modificacién de la
base imponible del sujeto pasivo, segun se regula en el
articulo 80. Tres LIVA, en los supuestos de créditos
incobrables como consecuencia de un proceso de
insolvencia declarado por un érgano jurisdiccional de
otro Estado miembro cuando se trate de
procedimientos de insolvencia a los que resulte de
aplicacién el Reglamento (UE) 2015/848 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de
2015, sobre procedimientos de insolvencia.

Plazo para la modificacion de Ila base
imponible del Impuesto sobre el Valor
Anadido por créditos incobrables (DT 5° LPGE
2023)

Este régimen transitorio se prevé en coordinacidon con
la modificacién del plazo para la emisién de la factura
rectificativa expuesto anteriormente.

Asi, en los supuestos de créditos incobrables que a la
entrada en vigor de la LPGE 2023, no se hubiera
cumplido el plazo de los tres meses para la emision de
la factura rectificativa actualmente vigentes, pasara a
ser de seis meses desde la finalizacidn del plazo de seis
meses 0 un ano desde el devengo del impuesto
repercutido.

Cuando en estas situaciones de créditos incobrables
resultara de aplicacion el criterio de caja, la
modificaciéon de la base imponible se podré realizar en
los seis meses siguientes a partir de la fecha limite del
31 de diciembre del afio inmediato posterior a aquel en
que se haya hecho la operacion.

Tipos impositivos reducidos (Art. 91 LIVA)

Se suprime la letra b) del nimero 6.° del apartado
Uno.l y se aflade un nuevo numero 7.° al apartado
Dos.1 del articulo 91 de la LIVA, con la finalidad de pasar
a aplicarse en lugar del tipo impositivo del 10 por
ciento, el 4 por ciento a las entregas de compresas,
tampones, protegeslips, preservativos y otros
anticonceptivos no medicinales.

Limites para la aplicacion del régimen
simplificado y del régimen especial de Ia
agricultura, ganaderia y pesca en los ejercicios
2016 a 2023. (Disposicion transitoria
decimotercera LIVA)

Se modifica esta disposicion para extender al ejercicio
2023 las magnitudes de los limites de aplicacion de
estos regimenes especiales actualmente vigentes, de
150.000 euros de volumen de ingresos del afo anterior
para el régimen simplificado y 250.000 euros para el
régimen especial de agricultura, ganaderia pesca,
referido al total de adquisiciones e importaciones de
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bienes y servicios para el conjunto de sus actividades
empresariales o profesionales, excluidas las relativas a
elementos del inmovilizado, excluido el Impuesto
sobre el Valor Ahadido.

Plazos de renuncias y revocaciones al método
de estimacién objetiva del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y a los
regimenes especiales simplificado y de Ila
agricultura, ganaderia y pesca del Impuesto
sobre el Valor Anadido, para el arno 2023 (DT 6°
LPGE).

El plazo de renuncias y revocaciones para estos
regimenes abarcard desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de la LPGE 2023, hasta el 31 de enero de
2023.

Las renuncias y revocaciones presentadas para el afo
2023 durante el mes de diciembre de 2022, con
anterioridad al plazo indicado anteriormente, se
entenderan presentadas en periodo habil. No
obstante, en este caso, los sujetos pasivos podran
modificar su opcién dentro del plazo comprendido
entre la fecha de publicacion de la LPGE 2023, hasta el
31 de enero de 2023.

Entrada en vigor

Todas las modificaciones anteriormente descritas
tendran sus efectos desde la entrada en vigor de la
LPGE para 2023 excepto las previstas en relacién con
los articulos 16, 22 y 62 de la LIVA con efectos desde el 1
de julio de 2022.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (ITP y AJD)
(Art. 83 LPGE)

Escala por transmisiones y rehabilitaciones de
grandezas y titulos nobiliarios.

Se actualiza en un 2 por ciento la escala de gravamen
de los titulos y grandezas nobiliarios aplicable en el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (Art. 43 TRLITPyAID).

Impuestos Especiales (Art. 84 LPGE)

En materia de impuestos especiales se procede a
transponer la citada Directiva (UE) 2019/2235 del
Consejo, de 16 de diciembre de 2019. Las
modificaciones introducidas son las siguientes:

Exenciones - Impuesto especiales de
fabricacion (Art. 9 Ley I.EE.)

Se introduce una letra g) en el apartado 1 del articulo 9
de la Ley de IL.LEE., segun la cual y en el ambito de los
impuestos especiales de fabricacién, pasard a estar
exenta tanto la fabricacién y la importaciéon de
productos objeto de los impuestos especiales de
fabricacion destinados a las fuerzas armadas de
cualquier Estado miembro distinto de Espafa, para
uso de dichas fuerzas o del personal civil a su servicio,
o para el abastecimiento de sus comedores o cantinas,
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siempre que dichas fuerzas estén afectadas a un
esfuerzo de defensa realizado para llevar a cabo una
actividad de la Unién en el dmbito de la politica
comun de seguridad y defensa.

Exenciones - Impuesto especial sobre Ila
electricidad (Art. 94 Ley II.EE.)

Asimismo y mediante la introduccién de un nuevo
apartado 10 al articulo 94 Ley Il.EE, quedan exentos los
suministros de electricidad destinados a las fuerzas
armadas de cualquier Estado miembro distinto de
Espafa, para los mismos usos enumerados en el
parrafo anterior.

Régimen fiscal de Cooperativas de Trabajo
Asociado (DF 5° LPGE)

Con efecto para los periodos impositivos que se inicien
a partir del 1 de enero de 2022, se modifican los
requisitos para considerar especialmente protegidas a
las Cooperativas de Trabajo Asociado, que a partir de
esta fecha pasardn a ser los siguientes:

Que asocien a personas fisicas que presten su trabajo
personal en la cooperativa para producir en comun
bienes y servicios para terceros.

Que el importe medio de sus retribuciones totales
efectivamente devengadas, incluidos los anticipos y las
cantidades exigibles en concepto de retornos
cooperativos no excedan del 200 % de la media de las
retribuciones normales en el mismo sector de
actividad, que hubieran debido percibir si su situacién
respecto a la cooperativa hubiera sido la de
trabajadores por cuenta ajena.

Que el ndmero de trabajadores asalariados con
contrato por tiempo indefinido no exceda del 20 %
(anteriormente 10%) del total de sus socios.

Si el numero de socios es inferior a cinco
(anteriormente 10), podra contratarse un trabajador
asalariado, y si estd entre seis y diez, dos trabajadores
asalariados.

La cooperativa podrd emplear trabajadores por cuenta
ajena mediante cualquier otra forma de contratacion,
sin perder su condicidn de especialmente protegida,
siempre que el niumero de jornadas legales realizadas
por estos trabajadores durante el ejercicio econémico
no supere el 25 % (antes 20%) del total de jornadas
legales de trabajo realizadas por los socios.

Caracter reservado de los datos con
trascendencia tributaria (DF 15 LPGE)

El articulo 95 de la LGT establece que los datos,
informes o antecedentes obtenidos por la
Administracion tributaria en el desempefo de sus
funciones tienen caracter reservado y sélo podran ser
utilizados para la efectiva aplicacién de los tributos o
recursos cuya gestion tenga encomendada y para la
imposicion de las sanciones que procedan, sin que
puedan ser cedidos o comunicados a terceros, con
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ciertas excepciones establecidas en los apartados a) a
m) de este articulo.

Concretamente el apartado d) del articulo 95 LGT
permite la cesion de dichos datos a terceros cuando el
objeto de la cesiéon sea la colaboracion entre las
Administraciones publicas para la prevencion y lucha
contra el delito fiscal y el fraude en la obtencién de
ayudas o subvenciones publicas.

Con efectos 1 de enero de 2023, se amplia esta
excepcion para los casos en que la cesidon tenga por
objeto prevenir, detectar y corregir el fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses que afecten a
los intereses financieros de la Unién Europea.

Aplazamientos y fraccionamientos de deudas
y sanciones tributarias estatales en situaciones
preconcursales por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (DF 33 LPGE)

La Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del
texto refundido de la Ley Concursal introdujo en su
disposicion adicional undécima un nuevo régimen de
aplazamientos y fraccionamientos aplicable a deudas
tributarias gestionadas por la AEAT.

Este nuevo régimen permitia aplazar o fraccionar,
previa solicitud del obligado tributario, deudas que
estén en periodo voluntario o ejecutivo, cuando la
situacidon econémico- financiera del contribuyente le
impidiera de forma transitoria, efectuar el pago en los
plazos establecidos, siempre que: i) el deudor hubiera
comunicado al juzgado competente la apertura de
negociaciones con sus acreedores, y ii) no se hubiera
formalizado en instrumento publico el plan de
reestructuracioén, ni aprobado el plan de continuacién,
ni declarado el concurso, ni abierto el procedimiento
especial para microempresas.

Los acuerdos de concesidn que se dicten tendran
plazos con cuotas iguales y vencimiento mensual.

Pues bien, con efectos desde el 1 de enero de 2023 este
régimen se modifica quedando los plazos maximos
establecidos de la siguiente forma:

Plazo maximo de 6 meses: para deudas inferiores a
30.000 euros (articulo 822.a LGCT), y se trate de
personas juridicas o de entidades a las que se refiere el
apartado 4 del articulo 35 de la misma Ley, es decir,
herencias yacentes, comunidades de bienes y demas
entidades que, carentes de personalidad juridica,
constituyan una unidad econédmica o un patrimonio
separado susceptible de imposicion.

Plazo maximo de 12 meses: cuando se dispense al
obligado tributario de la constituciéon de garantias
porque carezca de bienes suficientes para garantizar la
deuda y la ejecucidn de su patrimonio pudiera afectar
al mantenimiento de la capacidad productiva y del
nivel de empleo de la actividad econdmica respectiva,
o pudiera producir graves quebrantos para los
intereses de la Hacienda Publica.
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Este plazo también se aplicard a las personas fisicas,
cuando las deudas sean de cuantia inferior a la que fije
la norma tributaria, es decir, 30.000 euros (articulo 82.2
a) de la LGT).

Plazo méaximo de 24 meses: cuando los aplazamientos
y fraccionamientos se garanticen mediante hipoteca,
prenda o fianza personal o solidaria o sea posible
solicitar de la Administracién que adopte medidas
cautelares en sustitucién de las garantias citadas.

Plazo méaximo de 36 meses: cuando los aplazamientos
y fraccionamientos se garanticen con aval solidario de
entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca o
certificado de seguro de caucién.

A efectos de la determinacién del importe de deuda
seflalado, se acumulardn, en el momento de la
solicitud tanto las deudas a las que se refiere |la propia
solicitud como cualesquiera otras del mismo deudor
para las que se haya solicitado y no resuelto el
aplazamiento o fraccionamiento, asi como el importe
de los vencimientos pendientes de ingreso de las
deudas aplazadas o fraccionadas, salvo que estén
debidamente garantizadas.

Otras modificaciones

Interés de demora tributario e interés legal del
dinero para afno 2023 (DA 42° LPG)

Se modifica el tipo de interés legal del dinero que
guedard establecido en el 3,25% (afio 2022: 3,00%).

El interés de demora a que se refiere el articulo 26.6
LCT y el articulo 382 de la Ley General de
Subvenciones, queda fijado en el 4,0625 % (afio 2022:
3,75%).

Indicador publico de renta de efectos
multiples (IPREM) (DA 902 LPG)

Los importes para 2023 son los siguientes: Diario, 20€.
(AR0 2022:19,30€).

Mensual, 600€. (Afo 2022: 579,02€). Anual, 7.200<€.
(AR 2022: 6.948,02€).

En los supuestos en que la referencia al salario minimo
interprofesional (SMI) ha sido sustituida por Ila
referencia al IPREM serd de 8400€ (para 2022
8.106,28€) cuando las normas se refieran SMI en
codmputo anual, salvo que excluyeran expresamente
las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia sera
de 7.200 € (para 2022 6.948,24€).

Actividades prioritarias de mecenazgo y
beneficios fiscales a actividades de interés
general (DA 57° LPGE)

Actividades prioritarias de mecenazgo:

1.2 Las llevadas a cabo por el Instituto Cervantes para la
promocion y difusién de la lengua espafiola y de la
cultura mediante redes telematicas, nuevas
tecnologias y otros medios.
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2.2 Las actividades llevadas a cabo por la Agencia
Espafola de Cooperacidon Internacional para el
Desarrollo para la lucha contra la pobreza y la
consecucion de un desarrollo humano sostenible en
los paises en desarrollo.

2.2 Las actividades llevadas a cabo por el Museo
Nacional del Prado para la consecucién de sus fines
establecidos en la Ley 46/2003, de 25 de noviembre,
reguladora del Museo Nacional del Prado y en el Real
Decreto 433/2004, de 12 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del Museo Nacional del Prado.

32 Las actividades llevadas a cabo por el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia en cumplimiento
de los fines establecidos por la Ley 34/2011, de 4 de
octubre, reguladora del Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia y por el Real Decreto 188/2013, de 15 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

42 Las llevadas a cabo por la Biblioteca Nacional de
Espafia en cumplimiento de los fines y funciones de
caracter cultural y de investigacidn cientifica
establecidos por la Ley 1/2015, de 24 de marzo,
reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia y por el
Real Decreto 640/2016, de 9 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto de la Biblioteca Nacional de
Espana.

5.2 Las llevadas a cabo por la Fundacién Deporte Joven
en colaboracién con el Consejo Superior de Deportes
en el marco del proyecto «Espafia Compite: en la
Empresa como en el Deporte» con la finalidad de
contribuir al impulso y proyeccidon de las PYMES
espafolas en el ambito interno e internacional, la
potenciacion del deporte y la promociéon del
empresario como motor de crecimiento asociado a los
valores del deporte.

Los donativos, donaciones y aportaciones a las
actividades senaladas en el parrafo anterior que, de
conformidad con el apartado Dos de esta disposiciéon
adicional, pueden beneficiarse de la elevacién en cinco
puntos porcentuales de los porcentajes y limites de las
deducciones establecidas en los articulos 19, 20 y 21 de
la citada Ley 49/2002 tendran el limite de 50.000 euros
anuales para cada aportante.

6.2 La conservacion, restauracion o rehabilitacion de los
bienes del Patrimonio Histérico Espafiol que se
relacionan en el anexo Xlll de esta ley.

7.2 Las actividades de fomento, promocién y difusién
de las artes escénicas y musicales llevadas a cabo por
las Administraciones publicas o con el apoyo de estas.

8°lLas llevadas a cabo por el Instituto de |la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales para el
fommento, promocidén, difusidn y exhibicion de la
actividad cinematografica y audiovisual asi como
todas aquellas medidas orientadas a la recuperacion,
restauracion, conservacién y difusién del patrimonio
cinematografico y audiovisual, todo ello en un
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contexto de defensa y promocién de la identidad y la
diversidad culturales.

9.2 La investigacién, desarrollo e innovaciéon en las
infraestructuras que forman parte del Mapa nacional
de Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares
(ICTS) en vigor y que, a este efecto, se relacionan en el
anexo XIV de esta Ley.

10.% La investigacion, el desarrollo y la innovacién
orientados a resolver los retos de la sociedad
identificados en la Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia y de Innovacién vigente y financiados o
realizados por las entidades que, a estos efectos, se
reconozcan por el Ministerio de Hacienda y Funcidon
Publica, a propuesta del Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

1.2 La investigacion, el desarrollo y la innovaciéon
orientados a resolver los retos de la sociedad
realizados por los Organismos Publicos de
Investigaciéon Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, Instituto de Salud Carlos Ill, Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales vy
Tecnoldgicas, e Instituto de Astrofisica de Canarias.

122 ElI fomento de Ila difusion, divulgacion vy
comunicacién de la cultura cientifica y de |la
innovacion llevadas a cabo por la Fundacién Espafola
para la Ciencia y la Tecnologia.

132 Las llevadas a cabo por la Agencia Estatal de
Investigacién para el fomento y financiacién de las
actuaciones que derivan de las politicas de [+D de la
Administracién General del Estado.

14.2 La 1+D+l en Biomedicina y Ciencias de la Salud de
la Accién Estratégica en Salud llevadas a cabo por el
CIBERy CIBERNED.

152 Los programas de formacion y promocién del
voluntariado que hayan sido objeto de subvencidén por
parte de las Administraciones publicas.

16% Las llevadas a cabo por la Fundacién ONCE en el
marco del Programa de Becas «Oportunidad al
Talento», asi como las actividades culturales
desarrolladas por esta entidad en el marco Programa
de Formacién en Competencias y Profesiones
Digitales y Tecnoldgicas “Por Talento Digital”.

17.2 Las llevadas a cabo por la Fundacion ONCE del
Perro Guia en el marco del Proyecto 2021-2022
«Avances para la movilidad de las personas ciegas
asistidas por perros guia».

18.* Los programas dirigidos a la erradicacion de la
violencia de género que hayan sido objeto de
subvencidon por parte de las Administraciones Publicas
o se realicen en colaboracién con estas.

19.2 Las llevadas a cabo por el Fondo de Becas Soledad
Cazorla para Huérfanos de la violencia de género
(Fundacién Mujeres).
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20.2 Las llevadas a cabo por las Universidades Publicas
en cumplimiento de los fines y funciones de caracter,
educativo, cientifico, tecnoldgico, cultural y de
transferencia del conocimiento, establecidos por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Las deducciones establecidas en los arts. 19, 20 y 21 de
la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos al mecenazgo, se
elevaran en cinco puntos porcentuales en relacién con
las actividades antes relacionadas.

Beneficios fiscales aplicables a
acontecimientos de excepcional interés
publico

Beneficios fiscales aplicables a la celebracién del “Plan
de Fomento de la 6pera en la Calle del Teatro Real”.
(DA 58% LPGE). Beneficios fiscales aplicables
inauguraciéon de la Galeria de las Colecciones Reales
(DA 59° LPGE).

Beneficios fiscales aplicables al “Centenario del Hockey
1923-2023". (DA 60? LPGE).

Beneficios fiscales aplicables al “60 Aniversario Rally
Blendio Princesa de Asturias Ciudad de Oviedo”. (DA
61° LPGE). Beneficios fiscales aplicables al “60
aniversario del Festival Porta Ferrada”. (DA 62° LPGE).

Beneficios fiscales aplicables al programa “Programa
EN PLAN BIEN" de promocién de estilos de vida
saludables para la infancia y la adolescencia. (DA 63®
LPGE).

Beneficios fiscales aplicables al Programa «125
aniversario del Athletic Club 1898-2023» (DA 64% LPGE).
Beneficios fiscales aplicables al evento «Ryder Cup
2031» (DA 65° LPGE).

Beneficios fiscales aplicables a los eventos «Open
Barcelona-Trofeo Conde de Godd» y al «125 aniversario
del Real Club de Tenis Barcelona» (DA 66° LPGE).

Beneficios fiscales aplicables al «750 aniversario del
Consolat del Mar» (DA 67° LPGE).

Beneficios fiscales aplicables al evento «Congreso de la
Unidén Internacional de Arquitectos» (DA 68% LPGE).

Beneficios fiscales aplicables al «Festival Internacional
Soénar de Musica, Creativitat i tecnologia» (DA 69°
LPGE).
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LEY 38/2022 DE 27 DE
DICIEMBRE:
MODIFICACIONES
TRIBUTARIAS

(Fuente: Asociacion Espariola de Asesores Fiscales)

El dia 28 de diciembre de 2022 se ha publicado en el
BOE la Ley 38/2022, de 27 de diciembre, para el
establecimiento de gravamenes temporales
energético y de entidades de crédito y
establecimientos financieros de crédito y por la que se
crea el impuesto temporal de solidaridad de las
grandes fortunas, y se modifican determinadas
normas tributarias.

A continuacién, se enumeran las principales
caracteristicas de estas nuevas figuras y otras
modificaciones que afectan a normas ya existentes en
nuestro sistema tributario.

Gravamen temporal energético

Se trata de una nueva prestacidén patrimonial de
caracter publico no tributario.

Aplicable a entidades que tengan la consideracién de
operador principal en el sector energético con importe
neto de negocios en 2019 superior a 1.000 millones de
euros y aquellos cuyo importe neto de la cifra de
negocios correspondiente, a los afos 2017, 2018 y 2019
derivado de la actividad que hubiera determinado su
consideracién como operador principal de un sector
energético exceda del 50 por ciento del total de dicho
importe cada aflo respectivo.

Es temporal y la obligacién de pago nacerd el 1 de
enero respectivo de los aflos 2023 y 2024, debiéndose
satisfacer durante los primeros veinte dias naturales
del mes de septiembre de dicho ano respectivo.

El importe a pagar serd el resultado de aplicar al
importe neto de la cifra de negocios derivado de la
actividad que desarrolle en Espafa del aflo natural
anterior del obligado el porcentaje del 1,2 por ciento.
En el caso de pertenecer a un grupo fiscal que tribute
en régimen de consolidacién, el porcentaje anterior se
aplicard sobre el importe neto de la cifra de negocios
de dicho grupo fiscal.

Durante el mes de febrero siguiente al nacimiento de
la obligacién de pago de la prestacion, se deberd
efectuar un pago anticipado del 50 por ciento de la
cantidad a satisfacer que se descontard de la
liguidacion definitiva de dicha prestacion.

Ni la prestaciéon ni el pago anticipado son deducibles
en el Impuesto sobre Sociedades.
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El importe de la prestacién ni el pago anticipado no
podra ser objeto de repercusiéon econdémica. El
incumplimiento de esta obligacion podrd ser
sancionado con una multa del 150 por 100 de la
cantidad repercutida.

Gravamen temporal de entidades de crédito y
establecimientos financieros de crédito

Se trata de una nueva prestacidén patrimonial de
caracter publico no tributario.

Aplicable a entidades de crédito y establecimientos
financieros de crédito que operen en Espafa, cuyo
volumen de ingresos por comisiones e intereses
durante el aflo 2019 fuera igual o superior a 800
millones de euros. En el caso de que los obligados
formen parte de un grupo fiscal que tribute en
régimen de consolidacion, el importe se vera referido a
las cuentas consolidadas del grupo fiscal.

Es temporal y la obligacién de pago nacerd el 1 de
enero respectivo de los afos 2023 y 2024, debiéndose
satisfacer durante los primeros veinte dias naturales
del mes de septiembre de dicho ano respectivo.

El importe a pagar sera el resultado de aplicar a la
suma del margen de intereses y de los ingresos y
gastos por comisiones derivados de la actividad que
desarrollen en Espafna correspondiente al aflo natural
anterior al de nacimiento de la obligacién de pago el
tipo del 4,8 por ciento. En el caso de pertenecer a un
grupo fiscal que tribute en régimen de consolidacion,
el porcentaje anterior se aplicara sobre el importe neto
de la cifra de negocios de dicho grupo fiscal.

Durante el mes de febrero siguiente al nacimiento de
la obligacién de pago de la prestacion, se deberd
efectuar un pago anticipado del 50 por ciento de la
cantidad a satisfacer que se descontara de la
liguidacioén definitiva de dicha prestacion.

Ni la prestacidon ni el pago anticipado son deducibles
en el Impuesto sobre Sociedades.

El importe de la prestacidén ni el pago anticipado no
podra ser objeto de repercusiéon econdémica. El
incumplimiento de esta obligacién podra ser
sancionado con una multa del 150 por 100 de la
cantidad repercutida.

Impuesto Temporal de Solidaridad de las
Grandes Fortunas

Se trata de un nuevo impuesto de caracter directo,
naturaleza personal y complementario al Impuesto
sobre el Patrimonio, de caracter estatal y no
susceptible de cesidn a las Comunidades Auténomas.

Son sujetos pasivos del impuesto las personas fisicas
residentes en Espafa por la totalidad de su patrimonio
neto, asi como las personas fisicas no residentes, por
los bienes y derechos que estuvieran situados,
pudieran ejercitarse o hubieran de cumplirse en
territorio espafol (obligacion real).
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Grava el patrimonio neto de las personas fisicas de
cuantia superior a 3.000.000 euros. Se aplica un
minimo exento adicional de 700.000 euros.

La base imponible se calculard por diferencia entre el
valor de los bienes y derechos del sujeto pasivo menos
las deudas u obligaciones personales de las que deba
responder el sujeto pasivo, aplicando para ello las
reglas del Impuesto sobre Patrimonio.

El impuesto se devengara el 31 de diciembre de cada
ano.

Es un impuesto temporal aplicable inicialmente a dos
ejercicios, por lo que, si el impuesto se aprueba antes
del 31 de diciembre de 2022, sera de aplicaciéon a los
ejercicios 2022 y 2023.

La escala de gravamen del impuesto esta constituida
por tres tramos que oscilan entre el 0% y el 3,5%, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Base Cuota- Resto Base Tipo
liquidable - Euros liquidable - aplicable -
Hasta euros Hasta euros Porcentaje
0,00 0,00 3.000.000,00 0,00
3.000.000,00 0,00 2.347.998,03 17
5.347.998,03 3991597 5.347.998,03 2]
10.695.996,06 15222393 En adelante 35

La cuota de este impuesto junto con las cuotas
integras del IRPF e IP no podra exceder del 60 % de la
suma de las bases imponibles del IRPF. En caso de que
la suma de las cuotas de los tres impuestos supere el
limite anterior, se reducird la cuota de este impuesto
hasta alcanzar el limite indicado, sin que la reduccién
pueda exceder del 80 %.

En caso de obligaciéon personal de contribuir, se
aplicard la deduccién por impuestos satisfechos en el
extranjero en los términos establecidos en la LIP.

De la cuota resultante el sujeto pasivo podra deducir la
cuota del Impuesto sobre el Patrimonio del ejercicio
efectivamente satisfecha.

Impuesto sobre Sociedades
Se introducen las siguientes modificaciones:

Para ejercicios iniciados a partir de 1 de enero de 2021
se modifica el apartado 7 del articulo 39 LIS se
incrementa los limites de la deduccién por inversiones
en producciones cinematograficas y  series
audiovisuales espafiolas y extranjeras, y permitir la
aplicacion de la deduccidn por el contribuyente que
financia los costes de la produccién de producciones
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espafolas de largometrajes y cortometrajes
cinematograficos, de series audiovisuales y de
espectaculos en vivo de artes escénicas y musicales,
cuando las cantidades que aporte destinadas a
financiar los citados costes se aporten en cualquier
fase de la produccién, con caracter previo o posterior
al momento en que el productor incurra en los costes
de produccién.

Se modifica el articulo 62 LIS en relacién con la
determinacién de la base imponible del grupo fiscal.
Con caracter temporal, y para el periodo impositivo
2023, se establece la no inclusién del 50 por ciento de
las bases imponibles individuales negativas de las
entidades integrantes de un grupo que tribute en el
régimen de consolidaciéon fiscal en la determinacién
de la base imponible consolidada de dicho grupo.

El porcentaje no incluido en 2023 podra ser
compensado de la base imponible positiva del grupo
fiscal en los afos sucesivos, por lo que la medida tiene
un efecto de anticipacidn de impuestos, pero no
conlleva una variacidn en la tributacién del grupo
fiscal.

Impuesto sobre el Patrimonio

Se introduce una disposicion final nueva que modifica
el articulo 5 de la Ley 19/1991 del Impuesto sobre el
Patrimonio por la cual y a efectos de la sujecion al
impuesto por obligacion real, se consideraran situados
en territorio espanol los valores representativos de la
participacidén en fondos propios de cualquier tipo de
entidad, no negociados en mercados organizados,
cuyo activo esté constituido en al menos el 50 por
ciento, de forma directa o indirecta, por bienes
inmuebles situados en territorio espafnol.

SE MODIFICA EL
REGLAMENTO DE IRPF
EN MATERIA DE
RETENCIONES DE LOS
ARTISTAS

(Fuente: Asociacion Espariola de Asesores Fiscales)

En el BOE de 25 de enero de 2023, se publica Real
Decreto 31/2023, de 24 de enero, por el que se modifica
el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas para dar cumplimiento a las medidas
contenidas en el Estatuto del Artista en materia de
retenciones.

El articulo Unico modifica el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, en materia de
retenciones e ingresos a cuenta, con efectos desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, por lo tanto, desde el 26 de enero de 2023.
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Estas son sus modificaciones:

e Se minora del 15 al 2 por ciento el tipo minimo de
retencién aplicable a los rendimientos del trabajo
que deriven de una relacién laboral especial de
las personas artistas que desarrollan su actividad
en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi
como de las personas que realizan actividades
técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de
dicha actividad.

e Se minora del 15 al 7 por ciento el tipo de
retencién aplicable a las actividades econdmicas
desarrolladas por los artistas (contribuyentes que
desarrollen actividades incluidas en los grupos 851,
852, 853, 861, 862, 864 y 869 de la seccidén segunday
en las agrupaciones 01, 02, 03 y 05 de la secciéon
tercera, de las Tarifas del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas). Para la aplicacién de este
nuevo tipo de retencidn serd necesario que el
artista hubiera obtenido en el periodo impositivo
anterior unos rendimientos integros de tales
actividades inferiores a 15.000 euros y gue estos
representen su principal fuente de renta,
entendida esta Ultima como mas del 75 por ciento
de la suma de los rendimientos integros de
actividades econdmicas y del trabajo obtenidos por
el contribuyente en dicho ejercicio.

LA DGT SE PRONUNCIA
SOBRE LA EXENCION
DEL ART. 7. P) DE LA
LIRPF EN SERVICIOS
INTRAGRUPO

(Fuente: Asociacion Espariola de Asesores Fiscales)

De nuevo la Direccion General de Tributos, en
Consulta Vinculante 0042-23, de 16 de enero, se
pronuncia sobre el controvertido articulo 7. p) de la Ley
de IRPF, relativo a la exencién por rendimientos del
trabajo percibidos por trabajos efectivamente
realizados en el extranjero.

Recordemos que los actuales requisitos para aplicar la
exencién de hasta 60.100 euros son los siguientes:

1) Que los trabajos se realicen para una empresa o
entidad no residente en Espafa o un
establecimiento permanente radicado en el
extranjero.

2) Que en el territorio en que se realicen los trabajos
se apligue un impuesto de naturaleza idéntica o
andloga a la del IRPF y no se trate de un pais o
territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.
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Se considera cumplido este requisito cuando el pais o
territorio en el que se realicen los trabajos tenga
suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble
imposicién internacional que contenga clausula de
intercambio de informacién. Para el resto de paises
(con los que no exista Convenio), habra que estar a la
existencia de un impuesto idéntico o analogo.

Aunque los requisitos exigidos para su aplicaciéon
pueden, a priori, no resultar muy complicados en su
cumplimiento, no obstante, la aplicacién practica de
esta exencién, de la que son beneficiarios los
trabajadores, queda muy limitada, dado el esfuerzo
probatorio exigido, tanto a las empresas como a los
contribuyentes, asi como por las innumerables
consultas planteadas ante este 6rgano directivo a este
respecto.

El caso analizado en esta consulta en el que se
cuestiona el primero de los requisitos, es decir, que los
trabajos se realicen para una empresa o entidad no
residente en Espaffia o un establecimiento
permanente radicado en el extranjero, es el siguiente:

El caso objeto de consulta es el de un trabajador de
una sociedad espafiola que fue desplazado por un
periodo de 4 meses durante el aflo 2022 a una
sociedad del grupo radicada en Nueva York. Durante
el periodo de tiempo que el trabajador estuvo
desplazado, su salario continué siendo pagado por la
sociedad espanfola.

Se plantea si el salario que percibid durante el tiempo
del desplazamiento a Estados Unidos estd exento de
tributacién por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Comienza la Direccidn General de Tributos indicando
gue la exencién recogida en el articulo 7.p) LIRPF y 6
Reglamento IRPF, requiere el cumplimiento de dos
requisitos:

El primero de ellos es que los trabajos se realicen
efectivamente en el extranjero. Esto exige no
solamente el desplazamiento fisico del trabajador
fuera de Espafa, sino también que los trabajos se
efectien realmente en el extranjero y no desde
Espafia, para lo cual, serd necesario que el centro de
trabajo se fije, aunque sea de forma temporal, fuera de
Espafa.

Se entiende cumplido este requisito dado que, en el
escrito de consulta, el trabajador de la entidad
residente en Espafa, habria sido desplazado a Nueva
York por su empresa.

El segundo de los requisitos exige que los trabajos
deban realizarse para una empresa o entidad no
residente en Espafia o un establecimiento
permanente situado en el extranjero. Es necesario que
destinatario o beneficiario del trabajo prestado por el
trabajador desplazado desde Espafa sea una empresa
o entidad no residente, o un establecimiento
permanente en el extranjero. Es decir, la norma se
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refiere basicamente a los supuestos de trabajadores
en el marco de una prestacibn de servicios
transnacional.

No obstante, la normativa distingue el alcance de la
exenciéon en funcién de si los servicios se prestan para
una empresa vinculada o no vinculada con la entidad
empleadora. Asi, en el caso concreto de que la entidad
destinataria de los trabajos esté vinculada con la
entidad empleadora del trabajador o con aquella en la
gue preste sus servicios, se entenderan que los
trabajos se han realizado para la entidad no residente
cuando de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5
del de la Ley del Impuesto sobre Sociedades pueda
considerarse que se ha prestado un servicio intragrupo
a la entidad no residente porque el citado servicio
produzca o pueda producir una ventaja o utilidad a la
entidad destinataria.

Por tanto, en este tipo de supuestos, debe analizarse si
el servicio intragrupo ha sido efectivamente prestado.

Segun la DGT para responder a la cuestidon de si un
miembro del grupo ha prestado o no un servicio,
ejerciendo tal actividad en beneficio de uno o varios
miembros del grupo, habria que determinar si la
actividad supone un interés econémico o comercial
para un miembro del grupo que refuerza asi su
posicién comercial. Es decir, si, en circunstancias
comparables, una empresa independiente hubiera
estado dispuesta a pagar a otra empresa
independiente la ejecucidon de esta actividad o si la
hubiera ejecutado ella misma internamente. Si la
actividad no es de las que una empresa independiente
hubiera estado dispuesta a pagar por ella o hubiera
ejecutado ella misma, no deberia, en general,
considerarse que el servicio se ha prestado.

El anadlisis dependera de los hechos y circunstancias
que concurran en cada caso en concreto. Pero si que
debe sefalarse que éste serd mas complejo cuando la
actividad afecte a varios miembros del grupo o al
conjunto del grupo.

Continua la DGT diciendo que en determinados casos,
puede ejecutarse una actividad intragrupo asociada a
varios miembros del grupo aun cuando algunos de
ellos no tengan necesidad de ella y, por lo tanto, no
estuvieran dispuestos a pagarla si fueran empresas
independientes. Esta actividad seria de las que un
miembro del grupo, normalmente, la sociedad matriz
o0 una sociedad holding regional, realiza debido a sus
intereses en uno o varios miembros del grupo, por
ejemplo, en su calidad de accionista. Esta clase de
actividad no justificaria una retribucién a cargo de las
sociedades que se beneficien de la mismay, por tanto,
en estos casos No cabe considerar que se ha prestado
un servicio intragrupo.
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Asi pues, en relacién con los desplazamientos para la
realizacién de actividades que un miembro del grupo
realiza debido a sus intereses y asociados a la
estructura juridica de la matriz, no puede entenderse
que se estd en presencia de una prestacion de
servicios intragrupo en el sentido sefialado en el
primer parrafo del apartado 5 del articulo 18 de la LIS.

No obstante, pueden darse otras actividades que
pueden afectar al grupo en su conjunto, y que, en
ocasiones, estan centralizadas en la sociedad matriz o
en un centro de servicio de grupo y puestas a
disposicion del grupo o de varios de sus miembros. Las
actividades que se centralizan dependen del tipo de
negocio y de la estructura organizativa del grupo pero,
en general, suelen incluir servicios administrativos
tales como planificacién, coordinacién, control
presupuestario, asesoria financiera, contabilidad,
servicios juridicos, factoring, servicios informaticos;
servicios financieros tales como la supervisidn de los
flujos de tesoreria y de la solvencia, de los aumentos
de capital, de los contratos de préstamo, de la gestidon
de riesgo de los tipos de interés y del tipo de cambio y
refinanciacion; asistencia en las areas de produccion,
compra, distribucién y comercializacién; y servicios de
gestidn de personal, especialmente en lo que se refiere
al reclutamiento y a la formacion. En general, las
actividades de este tipo se consideraran como
servicios intragrupo dado que son el tipo de
actividades que una empresa independiente estaria
dispuesta a pagar o a ejecutar por si misma.

En el escrito de consulta no se detallan los servicios
intragrupo que el trabajador consultante, en su caso,
habria prestado, limitdndose a sefalar que estuvo
desplazado en Estados Unidos durante 4 meses del
afo 2022 y que alli trabajo para X Nueva York.

Asi, la DGT concluye que, la parte de los servicios
intragrupo realizados en el extranjero que se
corresponde con servicios prestados a la entidad
espaiola no tendra la consideracién de trabajos
realizados para una empresa o entidad no residente
en Espaia y en consecuencia, ho estara amparada
por la exencién.

La aplicaciéon del beneficio fiscal recogido en el articulo
7.p) LIRPF esta quedando muy limitada tanto por la
interpretacion restrictiva que la Administraciéon da a
los requisitos establecidos en el precepto, como por el
esfuerzo probatorio exigido, tanto a las empresas
como a los contribuyentes, en relacidon con el
cumplimiento de los requisitos. Por tanto, se hace
necesaria una modificacién de la norma que no deje
margen a interpretaciones y ponga fin al cuantioso
numero de consultas planteadas ante la Direccidn
General de Tributos sobre este precepto.
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PLAN ANUAL DE
CONTROL TRIBUTARIO Y
ADUANERO 2023

(Fuente: Asociacion Espariola de Asesores Fiscales)

El pasado 27 de febrero, se publicé en el Boletin Oficial
del Estado la Resolucion de 6 de febrero de 2023, de la
Direccion General de Ila Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, por la que se aprueban las
directrices generales del Plan Anual de Control
Tributario y Aduanero de 2023.

Como en afos anteriores, los pilares en torno a los
giran estas directrices son (i) Informacion y asistencia,
(ii) prevencion de los incumplimientos y fomento del
cumplimiento voluntario y prevencion del fraude, (iii)
investigacidon y actuaciones de comprobacién del
fraude tributario y aduanero, (iv) el control del fraude
en fase recaudatoria y la colaboracién entre la Agencia
Tributaria y las Administraciones tributarias de las
Comunidades Autdonomas.

También como viene ocurriendo en los Ultimos afnos, la
Agencia Tributaria ha anunciado una campafna de
comunicaciones a sociedades y personas fisicas con
actividad econdmica respecto de inconsistencias
detectadas en sus declaraciones. En este sentido, se va
a proceder a la remisién de un ndmero limitado de
cartas informativas dirigidas a empresas que
desarrollan actividades econdmicas relacionadas con
la pequefa construccion y las reformas, y que
presentan inconsistencias significativas entre sus
datos bancarios y sus datos financieros declarados
(entradas y salidas en cuentas bancarias y cifras de
ventas declaradas Modelo 200 6 100).

Se trata, de una campafa de informacién, que tiene
como propdsito inducir en los destinatarios una
mejora en el cumplimiento voluntario de sus
obligaciones presentes y futuras dandoles a conocer
datos e informaciones disponibles en la Agencia
Tributaria que apuntan la existencia de riesgos
potenciales de incumplimiento en su comportamiento
fiscal.

Al tratarse de una mera comunicacion informativa,
salvo que el contribuyente lo considere oportuno, no
es obligatorio dar respuesta a la misma, ni aportar
documentacion. No obstante, se facilitaran enlaces
para que aquellos contribuyentes que lo entiendan
oportuno remitan a la  Administraciéon la
documentacion o, en su caso, presenten
autoliquidaciones complementarias.
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Tras dichas comunicaciones, se avisa de que dichos
colectivos van a ser objeto de un seguimiento por
parte de los Servicios de Inspeccidn al objeto de
comprobar si las inconsistencias detectadas persisten.

En relacién con la investigacidn y actuaciones de
comprobacién del fraude tributario y aduanero, en el
ambito del control de tributos internos, cabe destacar
lo siguiente:

1) En las actuaciones de comprobacién a
grupos multinacionales, grandes empresas y
grupos fiscales, la Agencia Tributaria se
centrara en los siguientes ambitos
considerados como de mayor riesgo fiscal:

Correcta determinacién de los precios de transferencia
en reestructuraciones empresariales, valoracion de
transmisiones o cesiones intragrupo de distintos
activos, principalmente los intangibles, pagos por
canones derivados de la cesiéon de intangibles o por
servicios prestados intragrupo, operaciones vinculadas
de caracter financiero o la existencia de pérdidas
reiteradas. Para ello continuaran realizdndose en 2023
las comprobaciones inspectoras y los controles
realizados simultdneamente con otras
Administraciones tributarias (Joint Audits), asi como
procedimientos amistosos de resolucién de
controversias en casos de doble imposicion.

Comprobaciéon de la correcta declaraciéon de las
retenciones a cuenta del IRNR a que estan obligadas,
las grandes empresas que pagan dividendos, intereses
y canones a no residentes sin establecimiento
permanente en nuestro pais.

Comprobacién de si quien percibe dichas rentas tiene
o no la condicién de beneficiario efectivo al objeto de
comprobar que no se produce un uso abusivo de la
normativa europea que pretende facilitar la libertad de
movimientos de capitales dentro del territorio de la
Unioén.

Identificacion  de  estructuras y pautas de
comportamiento que se beneficien indebidamente de
la baja fiscalidad de determinados territorios,
regimenes fiscales o estructuras, y que sean o puedan
ser replicadas o estandarizadas para el uso por parte
de una pluralidad de contribuyentes.

En relacidon con los grupos fiscales, las actuaciones se
centraran en la compensacién de bases imponibles
negativas de ejercicios anteriores y el cumplimiento de
los requisitos legales exigidos para la integracidon de
entidades en el grupo fiscal. Se analizara también el
hecho de que la posible ubicacién en uno u otro
territorio por parte de la entidad representante del
grupo pueda condicionar artificialmente el desarrollo
de las competencias propias de la Administracion
tributaria.
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El control sobre los grupos se esta viendo potenciado
con las recientes mejoras introducidas en las
herramientas de liquidacién: el motor de calculo
(Sociedades Web para grupos) y el tramitador
multiperiodo.

2. Analisis patrimonial y societario. Sera objeto
de control:

La simulacion de residencia fiscal fuera del territorio
espafol, en el caso de personas fisicas.

Residencia en territorio espafol de personas no
nacionales que tributan incorrectamente por el IRNR
cuando deberian hacerlo como residentes por su renta
mundial.

Simulacién de residencia fiscal en Comunidad
Autdnoma distinta a la que reamente corresponde.

Contribuyentes de alta capacidad econdmica
conocidos por sus siglas en inglés como HNWI (High
Net Worth Individuals) o UHNWI (Ultra High Net
Worth Individuals), sobre los que se realizardn labores
de investigacidn directa para la detecciéon y
regularizacién de los comportamientos irregulares en
gue incurran.

Titulares reales de sociedades opacas residentes en
Espafa que sean titulares de activos inmobiliarios
residenciales de alto nivel, asi como en lo que se refiere
a la titularidad indirecta de inmuebles por no
residentes.

Operaciones clasicas que rodean a cualquier sociedad
de capital (constitucidén, aumento y reduccion de
capital, disolucién y liquidacidn, separacién de socios,
etcétera) serdn objeto de un seguimiento particular al
objeto de que no sirvan de cobertura para disimular
las capacidades econdmicas de sus propietarios en el
IRPF, o sirvan de refugio de rentas opacas.

3. En relacién con la ocultacion de actividades
empresariales o profesionales y el uso abusivo
de sociedades, la Agencia Tributaria
mantendrq, a lo largo de 2023 las siguientes
lineas prioritarias de comprobacioén:

Economia sumergida: se incrementara la presencia de
la Administracién en su conjunto en aquellos sectores
y modelos de negocio en los que se aprecie alto riesgo
de existencia de economia sumergida, con especial
atencién al uso intensivo de efectivo o al empleo de
métodos electronicos de pago radicados en el
extranjero y no sujetos, de hecho o de derecho, a las
obligaciones de suministro de informacion.

Pagos en efectivo: El empleo de efectivo por encima
de los maximos admitidos por la norma también sera
objeto de atencién Se potenciara el control de aquellas
contribuyentes que: i) no admitan pagos por medios
bancarios; ii) cuyas rentas se obtengan de entrega de
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bienes o prestaciones de servicios directamente
realizados al consumidor final, y iii) cuyos signos
externos de riqueza, de patrimonio, de rentabilidad o
informacién  financiera  sean incoherentes o
inconsistentes con respecto a las rentas declaradas.

Grupos familiares: Analisis de supuestos de sociedades
vinculadas con una persona o grupo familiar con el fin
de evaluar de modo conjunto las operaciones
econdémicas desarrolladas y los efectos que, entre ellas,
se puedan derivar en una minoracién en las rentas o
bases declaradas.

Uso abusivo de personas juridicas: Actuaciones
dirigidas a evitar el uso abusivo de personas juridicas
con la principal finalidad de canalizar rentas a
personas fisicas o desviar indebidamente gastos
personales de personas fisicas, de manera que se
reduzcan improcedentemente los tipos impositivos
aplicables.

Sociedades instrumentales: Comprobacidn de aquellas
entidades que han sido creadas instrumentalmente
con el Unico fin de emitir facturas irregulares para ser
deducidas por sociedades operativas.

Sedes de actividad: Personacién en las sedes donde se
realiza, de modo efectivo, la actividad econdmica para
reducir las irregularidades de cardcter meramente
formal.

Movimientos y esquemas societarios que tienen por
objeto la conversidn de rentas ordinarias en plusvalias
o participacidn en beneficios al objeto de reducir el
gravamen.

Imputacion de rentas a sus socios por parte de
comunidades de bienes u otras entidades en régimen
de atribucidn de rentas que desarrollen actividades
econdmicas, asi como la realidad de los rendimientos
declarados por éstas. Se prestard especial atencién a
las declaraciones del modelo 184 presentadas por
sujetos en régimen de atribucidn de rentas y sus
efectos en las declaraciones individuales de renta de
sSUs comuneros o participes, en la medida en que
puede ser utilizada como un vehiculo para difuminar
la progresividad de las rentas de los sujetos, asi como
para el encubrimiento de los niveles reales de ingreso
y renta de sus actividades.

Bienes de lujo: Se controlara la falsa afectacion a la
actividad econdmica de bienes de lujo (aeronaves,
embarcaciones o automoviles de alta gama) o de
servicios relacionados con el sector del lujo por parte
de personas juridicas cuya actividad no se encuentre
vinculada con el aprovechamiento o arrendamiento
de tales bienes.

Existencias: se realizardn actuaciones de control de
aquellos contribuyentes que declaran una evolucién
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irregular o anédmala del importe de sus existencias que
sea inconsecuente con su actividad declarada e indicio
de la posible existencia de ventas ocultas.

4. En lo referente al control de actividades
econdmicas, durante 2023, se intensificara el
control por parte de los 6érganos gestores
sobre rentas que tengan su origen en el
desarrollo de actividades econdmicas por
personas fisicas o juridicas con el objeto de
que resulte alineado con la reorientacién de
las actuaciones de control de dichos 6rganos.
Por parte de Inspeccidon, se empleara un sistema de
control disefado para que las unidades y equipos a
través de procedimientos inspectores puedan efectuar
comprobaciones Aagiles, en las que se identifican
riesgos fiscales muy concretos y localizados, de forma
gue se puedan regularizar los incumplimientos en un
tiempo limitado, pero haciendo uso de competencias
inspectoras completas.

En el ambito del IVA, se llevaran a cabo los siguientes
controles:

Verificacion del adecuado cumplimiento de Ia
obligacién de los sujetos pasivos acogidos al sistema
Sll, ya sea con caracter obligatorio o voluntario, de
envio de registros del SlI.

Ejecucion de procesos de contraste de datos que
facilitan la deteccién temprana de conductas graves
de defraudacién, tales como cantidades dejadas de
ingresar o la presencia de economia sumergida, en la
gue el IVA tiene una especial relevancia.

Utilizacién de personas juridicas con la finalidad de
acceder al derecho a la deduccidén de cuotas de IVA
soportadas, cuando estén relacionadas directa o
indirectamente con otras entidades cuyas actividades
no generan tal derecho, en los casos en que se
considere que las conductas o estructuras creadas son
claramente abusivas o artificiosas y su Unica o
principal finalidad sea wuna minoracién de la
tributacion.

Se seguird impulsando la coordinacion y gestion del
control de tramas de fraude organizado en relacién
con el IVA a nivel nacional, tanto en lo que se refiere a
SuU prevencidn como a su represion.

Se realizard un especial seguimiento de las medidas
de control preventivo del Registro de Operadores
Intracomunitarios (ROI), mayor control del censo de
entidades, control de fraude del IVA en operaciones
intracomunitarias y en aquéllas directamente
vinculadas a las primeras entregas posteriores a las
importaciones referidas al material y componentes
electrénicos no amparados por la inversién del sujeto
pasivo.
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Control sobre las tramas de fraude al IVA
intracomunitario que operan en el sector de vehiculos.

Comprobacién e investigacion combinadas de las
importaciones de productos de consumo, textiles y
otros con origen asiatico. Para ello, se coordinaran las
acciones de inspeccién con otras de tipo preventivo y
de induccién al cumplimiento. Se trata, con ello, de
limitar el fraude originado por importaciones
infravaloradas seguidas de ventas en economia
sumergida de multitud de productos de consumo.

En el dambito del Impuesto sobre Sociedades se
controlaran los expedientes en los que existan bases
imponibles negativas, créditos fiscales en base o cuota
pendientes de compensar o de aplicar, la utilizacién de
estructuras asociativas, como pueden ser las
Agrupaciones de Interés Econémico, como vehiculo
para canalizar deducciones u otros beneficios fiscales y
las Sociedades Anoénimas Cotizadas de Inversion
Inmobiliaria (SOCIMI), controlando,
fundamentalmente, el cumplimiento de los requisitos
de inversidn y de reparto de dividendos previstos
normativamente.

5. Otras actuaciones de control sobre
normativa interna entre las que destacan las
siguientes:

Actuaciones en las que se controlara a los no
declarantes tanto en el IRPF, como en el Impuesto
sobre Sociedades y en IVA.

Actuaciones de control de retenciones en la fuente
para los modelos 190 y 184, en colaboracién conjunta
entre los Departamentos de Gestion Tributaria y de
Inspeccién Financiera y Tributaria

Actuaciones dirigidas facilitar el cumplimiento
voluntario de las obligaciones tributarias derivadas de
las transacciones realizadas con monedas virtuales, asi
como el control de su correcta tributacion.

Control de las rentas obtenidas por artistas y
deportistas no residentes que actUan en territorio
espafol.

Control de nuevas formas de divisiones artificiales de
las actividades econdmicas, tanto en el IRPF, cuando
se pretende rebajar la progresividad de la tarifa, como
en el IS, cuando la finalidad es la creacion de entidades
al objeto de burlar la gestién recaudatoria.

Actuaciones centralizadas de comprobacion en
relacion con el Impuesto sobre la Renta de No
Residentes y el Impuesto sobre Sucesiones vy
Donaciones de no residentes por la Oficina Nacional
de Gestion Tributaria, sin  perjuicio de las
comprobaciones realizadas desde las Dependencias
de Inspeccidn.
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INICIO CAMPANA DE
RENTA 2022. FECHAS
IMPORTANTES,
BORRADOR Y
PRESENTACION DE
DECLARACIONES

(Fuente: Asociacion Espariola de Asesores Fiscales)

El préximo 11 de abril arranca la campana de Renta
2022, por lo que conviene tener presente cuales son
los plazos y fechas mas relevantes, cémo se puede
obtener, modificar y presentar el borrador de
declaraciéon y las formas y vias de presentacion de la
declaracion.

Plazos y fechas importantes

La campafa se inicia el martes 11 de abril y termina el
viernes 30 de junio de 2023.

En el caso que se domicilie el pago la declaracion debe
presentarse hasta el 27 de junio de 2023.

3 de mayo. Inicio de solicitud de cita previa para
atencion telefénica.

5 de mayo. Inicio de asistencia para la confeccién y
presentacion telefénica.

25 de mayo. Inicio de solicitud de cita previa para
atencién presencial.

1 de junio. Inicio de asistencia para la confeccidn y
presentacion en las oficinas de la AEAT.

29 de junio. Fin de solicitud de cita previa.

Para las devoluciones solicitadas al presentar la
declaracion, la Administraciéon tiene un plazo de seis
meses desde el 30 de junio de 2023 para realizarlas.
Transcurrido ese plazo se computan intereses de
demora a favor del contribuyente.

Borrador de declaracion

No hay novedades. Se podra obtener a través del
servicio Renta Web en la pagina web de la AEAT.

Para utilizar los servicios de la sede electrénica de la
AEAT, se podrad utilizar el denominado numero de
referencia, consignando el NIF, la fecha de expediciéon
o de caducidad del DNl y el importe de la casilla 505 de
la declaracion del IRPF 2021 (“Base liquidable general
sometida a gravamen”).

Si el contribuyente no presentd la declaracion del IRPF
del 2021, podra obtener su numero de referencia
aportando en la sede electréonica de la AEAT un IBAN
en el que sea titular a 31 de diciembre de 2022.

| MOORE

También se podran seguir utilizando los servicios en la
campana del IRPF 2023 con certificado electrénico,
sistema Cl@ve PIN y mediante el teléfono moavil.

Presentacion de las declaraciones

Cémo en aflos anteriores, las declaraciones se podran
presentar confirmando o modificando el borrador de
declaracion, a través de internet por la sede
electrénica de la AEAT, por teléfono, en la oficina de la
AEAT con peticion de cita y en otras oficinas
habilitadas por CCAA y Ayuntamientos.

Desde el 2018 ya no se puede presentar la declaraciéon
en papel. En su caso, sélo podra imprimirse para su
ingreso en un banco la carta de pago.

Servicios de la AEAT:
Cita previa para renta:

Atencidn presencial en oficinas: este servicio permite
la obtencién del lugar, dia y hora para confeccionar la
declaraciéon del IRPF en las oficinas y puede solicitarse
a través de:

Teléfono 90122 33 44 & 91 553 00 71.
Internet en la direccion

“ http://sede.agenciatributaria.gob.es "
App “Agencia Tributaria".

Confeccidén de declaraciones por teléfono: Plan '"Le
llamamos"

Se podra concertar cita por alguna de las siguientes
vias:

Teléfono 901 22 33 44 6 91 553 00 71 —atencidén
personalizada.

Teléfono 9011212 24 6 91 535 73 26 —automatico-.
Internet en la direccion:
“http://sede.agenciatributaria.gob.es”

App “Agencia Tributaria".

App. aplicacion movil "agencia tributaria" desde un
dispositivo movil se dispondra de un acceso directo a
diversos tramites y a la aplicacion Renta Web para
generary presentar su declaraciéon de Renta 2022.

Renta web: “http://sede.agenciatributaria.gob.es” en el
portal de la Agencia Tributaria, accediendo a "Renta
2022" para consultar informacién, datos fiscales,
borrador de declaracién y presentacién electrénica de
la declaracion.

Para acceder a este servicio se necesita certificado
electrénico o DNI electrénico, Cl@ve PIN o el nimero
de referencia que el contribuyente previamente
tendrd que solicitar en el Servicio REN@ o bien
obtenerlo a través de la aplicacion movil (app) de la
Agencia Tributaria.

A N A D E ASESORIA NAVARRA
DE GESTION EMPRESARIAL



ul MOORE NEWSLETTER 1" TRIMESTRE 2023

Pago

Si el resultado es a ingresar se puede domiciliar el
pago al presentar la declaracién por internet, también
se puede pagar de inmediato con un NCR o, bien,
imprimiendo una carta de pago o documento de
ingreso para pagarlo en el banco.

Como en otras campafas, el pago se puede fraccionar,
sin intereses ni recargos, haciendo dos pagos, el
primero del 60% del importe al presentar Ia
declaracion y el segundo del 40% que si también se
domicilia se pagara el 6 de noviembre de 2023.

LAADMINISTRACIC')[\I
TRIBUTARIA PODRA
PEDIR LA
CONTABILIDAD EN UN
PROCEDIMIENTO DE
COMPROBACION
LIMITADA

(Fuente: Asociacion Espariola de Asesores Fiscales)

En un Proyecto de Ley que actualmente se encuentra
en tramitacién parlamentaria, el Grupo Parlamentario
Socialista en comun con el Grupo Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun,
han introducido dos enmiendas que suponen la
ampliacién de facultades de Ila Administraciéon
Tributaria en los procedimientos de comprobacion
limitada.

Actualmente, cuando la Administracién Tributaria
inicia un procedimiento de comprobacién limitada,
puede pedir al contribuyente la aportacidon de
determinada documentacion, como facturas,
justificantes o libros registros, pero la Ley impide que,
en este tipo de procedimientos, se obligue a aportar la
contabilidad mercantil, la cual solo puede exigirse en
el curso de un procedimiento de inspeccion tributaria.
Si se contempla en la normativa actualmente en vigor
que el obligado tributario pueda aportarla de forma
voluntaria, aunque los tribunales han limitado mucho
la facultad de examen de la misma en estas
circunstancias.
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Pues bien, en la norma que pretende aprobarse
(Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en
transposicion de la Directiva (UE) 2021/514 del Consejo
de 22 de marzo de 2021 por la que se modifica la
Directiva 2011/16/UE relativa a la cooperacidon
administrativa en el ambito de la fiscalidad), se prevé
modificar los articulos 136, apartados 2 y 4 y 138,
apartado 2, para introducir la posibilidad de que la
Administracién Tributaria, en un procedimiento de
comprobacién limitada, pueda examinar la
contabilidad. Eso si, se conserva la referencia ya
contenida en la norma para los casos en los que el
contribuyente aportase la contabilidad de forma
voluntaria, que hace referencia a que dicho examen se
limitara a constatar la coincidencia entre lo que figure
en la misma y la informacién que obre en poder de la
Administracion tributaria, afadiéndose, en la nueva
redaccién propuesta, que queda incluida la “obtenida
en el propio procedimiento”.

La justificacion de esta medida se encuentra en la
posibilidad de realizar controles tributarios de manera
mas agil y eficaz y en evitar que determinados
sectores se expongan a un menor grado de control “de
facto” por el hecho de no facilitar la contabilidad.

Aunque el Proyecto de Ley al que hacemos referencia
se encuentra aun pendiente de remisidon al Senado,
todo apunta a que esta modificacion seguira adelante.

A N A D E ASESORIA NAVARRA
DE GESTION EMPRESARIAL




CONTENIDO
LEGAL Y COMPLIANCE

1.- Ley de startups: Ley 28/2022, de 21 de
diciembre, de fomento del ecosistema
de las empresas emergentes Pagina 33

2.- Se actualiza el listado de paraisos
fiscales Pagina 41

3.- Ley 2/2023 reguladora de la
proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion Pagina 42

4.- Whistleblowing: Sentencia Halet c.
Luxemburgo Pagina 44

5.- El maltrato animal, nueva conducta
generadora de responsabilidad penal
para la empresa Pagina 45

6.- Autos de la Sala de lo Penal de |la
Audiencia Nacional sobre Sistemas de
Compliance Pagina 46

7.- Sentencia del Tribunal Supremo
sobre el reparto forzoso del dividendo de
las sociedades mercantiles Pagina 46

8.- Actuaciones CNMC P&agina 48

| MOORE

ul MOORE NEWSLETTER 1" TRIMESTRE 2023

LEY DE STARTUPS: LEY
28/2022, DE 21 DE
DICIEMBRE

(Fuente: Asociacion Espariola de Asesores Fiscales)
1.- INTRODUCCION

En el BOE del 22 de diciembre, se publicéd la Ley
28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del
ecosistema de las empresas emergentes, a través de la
cual se pretende dar un tratamiento diferenciado a las
empresas emergentes (o startups, como se conocen
en el argot comun) respecto a empresas con modelos
de negocios convencionales. Es por ello que, como
ocurre en paises de nuestro entorno, el programa de
fomento de este tipo de empresas incorpora tres
elementos principales:

e Beneficios fiscales para los emprendedores,
trabajadores e inversores.

e Reduccién de trabas administrativas y facilitacion
de visados.

e Flexibilidad en la gestion de la empresa y en la
aplicacion de los principios mercantiles vy
concursales.

Estas medidas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOE, es decir, el 23 de diciembre de
2022. A continuacién, se resumen las principales
medidas que afectan al ambito mercantil, tributario y
laboral.

2.- CONCEPTO DE EMPRESA EMERGENTE (Art. 3)

La ley contiene la definicion de empresa emergente
para delimitar el ambito de aplicacion de este marco
normativo, entendiendo por empresa emergente a
toda persona juridica (incluidas las empresas de base
tecnolégicas) que cumplan simultdéneamente las
siguientes condiciones:

e Ser de nueva creacion o no tener mas de 5 afnos de
antigUuedad, con caracter general, o de 7 afos en el
caso de empresas de biotecnologia, energia,
industriales y otros sectores estratégicos o que
hayan desarrollado tecnologia propia, disefada
integramente en Espafia.

e No haber surgido de una operacién de fusidn,
escision o transformacién que no tengan
consideracidon de empresas emergentes (incluidos
los términos concentracion o segregacion).

e Tener su sede social, domicilio social o
establecimiento permanente en Espafa.
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e ElI 60 % de la plantilla deberd tener un contrato
laboral en Espafa (en cooperativas, a estos efectos,
se computard dentro de la plantilla a los socios
trabajadores y los socios de trabajo, cuya relacion
sea de naturaleza societaria.

e Desarrollar un proyecto de emprendimiento
innovador que cuente con un modelo de negocio
escalable. No distribuir ni haber distribuido
dividendos (o retornos en el caso de cooperativas.).

e No cotizar en un mercado regulado.

e Tener su sede social, domicilio social o
establecimiento permanente en Espafa.

e Sipertenece a un grupo de empresas definido en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio, el grupo o cada
una de las empresas que lo componen debe
cumplir con los requisitos anteriores.

Adicionalmente, se establecen los conceptos de
empresa de base tecnolégica y de empresa
emergente innovadora:

Empresa de base tecnolégica: aquella cuya actividad
requiere la generacibn o un uso intensivo de
conocimiento cientifico-técnico y tecnologias para la
generacién de nuevos productos, procesos O servicios
y para la canalizacion de las iniciativas de
investigacion, desarrollo e innovaciéon y la transferencia
de sus resultados.

Empresa emergente es innovadora: aquella cuya
finalidad sea resolver un problema o mejorar una
situacion existente mediante el desarrollo de
productos, servicios o procesos nuevos o mejorados
sustancialmente en comparacién con el estado de la
técnica y que lleve implicito un riesgo de fracaso
tecnolégico, industrial o en el propio modelo de
negocio.

No podran acogerse a los beneficios establecidos en la
ley aquellas empresas emergentes fundadas o
dirigidas por si o por persona interpuesta, que no
estén al corriente de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, o que hayan sido condenadas por
una serie de delitos enumerados en la norma (como
delito fiscal o contra la Seguridad Social, delito de
administracién desleal, delitos de blanqueo de
capitales, etc.)) asi como a aquellas condenadas a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas. Tampoco podran
acogerse a dichos beneficios quienes hayan perdido la
posibilidad de contratar con la Administracion.
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3- CERTIFICACION DEL EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR Y ESCALABLE DEL MODELO DE
NEGOCIO (Art. 4)

Para poderse beneficiar de los beneficios vy
especialidades de esta ley es necesario estar
acreditado como startup. Este procedimiento de
acreditacién es llevado a cabo por ENISA, Empresa
Nacional de Innovacién, S.M.E., SA, que evalle todas las
caracteristicas exigidas para ser considerada como
empresa emergente.

El procedimiento de acreditaciéon estd pendiente de
aprobacién mediante orden ministerial. En esta orden
se determinardn los criterios para evaluar las
caracteristicas de empresa emergentes y en especial
el caracter de emprendimiento innovador y escalable
de las empresas emergentes que se basard en los
siguientes criterios:

e GCrado de innovacidon: Se valorara haber recibido
financiacién publica en los Ultimos tres afos, sin
haber sufrido revocacién por incorrecta o
insuficiente ejecucion de la actividad financiada.
También se tendran en cuenta los gastos en
investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica
respecto de los gastos totales de la empresa
durante los dos ejercicios anteriores, o en el
ejercicio anterior cuando se trate de empresas de
menos de dos afnos.

e GCrado de atractivo del mercado: Se valorara la
oferta y demanda en el sector, la generacién de
traccion, estrategias de captacidn de usuarios o
clientes, entre otros aspectos.

e Fase de vida de la empresa: Se valorara la
implementacidén de prototipos y la obtencién de un
producto minimo viable o la puesta en mercado del
servicio.

e Modelo de negocio: Se considerara la escalabilidad
del nuUmero de wusuarios, del numero de
operaciones o de la facturacién anual.

e Competencia: Se valoraran las empresas
competidoras en su ambito o sector de actividad y
la diferenciacion respecto de las mismas.

e Equipo: Se valorara la experiencia, formacién y
trayectoria del equipo que componga la empresa.

e Dependencia de proveedores, suministradores y
contratos de alquiler: Se tendran en cuenta las
relaciones con otros operadores econdmicos.

e Clientes: Se valorard el volumen de clientes o
usuarios de la empresa.
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e ENISA, o en su caso, el organismo publico vinculado
o dependiente de la Administracion General del
Estado en el que delegue el Gobierno esta funcion,
podra denegar la acreditacion cuando el modelo de
negocio presente dudas razonables de potenciales
riesgos reputacionales, regulatorios, éticos o
especulativos.

Este procedimiento se efectuara en un plazo, no
superior a tres meses, a contar desde la fecha en que
la solicitud, completa con toda la informaciéon
requerida, efectuada por los emprendedores que
quieran acogerse a los beneficios y especialidades de
esta ley haya tenido entrada en el registro electréonico
habilitado a tal fin.

El vencimiento de dicho plazo sin que se haya
notificado resolucion expresa, legitima al interesado
gue hubiera realizado la solicitud para entenderla
estimada por silencio administrativo positivo.

El cdmputo del plazo maximo para resolver se
suspendera cuando se requiera al interesado para que
subsane las deficiencias de su solicitud o aporte
documentos necesarios para dictar la resolucién.

4.- ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRESA
EMERGENTE (Art.5)

La condicion de empresa emergente inscrita en el
Registro Mercantil o en el Registro de Cooperativas
competente, sera condicion necesaria y suficiente para
poder acogerse a los beneficios y especialidades de
esta ley.

Respecto a la tributacion de las empresas emergentes,
la Administracién tributaria podra comprobar el
cumplimiento y mantenimiento de los requisitos
establecidos para tener la consideracién de empresa
emergente.

El Registro Mercantil habilitara un procedimiento de
consulta en linea gratuito para cualquier persona, que
comprenderd, al menos, la fecha de constitucién e
inscripcién de la sociedad, el NIF, el nombre o razén
social, el representante legal, su domicilio social y su
condicién de empresa emergente.

ENISA aportard, previa interlocucion con las entidades
colaboradoras con las que celebre convenio, como las
entidades autonémicas, la correspondiente
documentacién acreditativa del cumplimiento de
todos los requisitos exigibles para adquirir la condicién
de empresa emergente directamente al Registro
Mercantil, o al Registro de Cooperativas competente,
lo que se hara constar en la hoja abierta a la sociedad,
y siempre que tales requisitos no exijan la
modificacion de los estatutos sociales.

Los 6rganos u organismos publicos competentes
deberdn proporcionar a ENISA, al Colegio de
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Registradores de Espafa y al Registro de cooperativas
competente los datos relativos a las ayudas europeas u
otras que no puedan consultarse en linea.

Si el notario que autorice la escritura, o el registrador
mercantil o la persona responsable del Registro de
cooperativas competente para su inscripcion,
consideraran que la sociedad ha sido constituida en
fraude de ley informara de ello a la Direccion General
de Seguridad Juridica y Fe Publica y a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, dando cuenta al
interesado de este traslado de informacion.

5.- EMPRESAS EMERGENTES CONSTITUIDAS COMO
SOCIEDADES LIMITADAS (Arts. 11-13)

La Ley recoge las siguientes especialidades en el
ambito mercantil para las sociedades emergentes
constituidas como sociedades limitadas.

5.1.- Autocartera en las empresas emergentes para
ejecutar un plan de retribuciones (Art. 10)

En empresas emergentes que sean sociedades
limitadas se permite que la junta general autorice la
adquisicién de participaciones propias, con el maximo
del 20 por 100 del capital social, para su entrega a
administradores, empleados u otros colaboradores de
la empresa, con la finalidad exclusiva de ejecutar un
plan de retribucioén.

El sistema de retribucion mediante la entrega de
participaciones debera estar previsto en los estatutos y
aprobado por la junta general, mediante acuerdo que
incluird el nUmero maximo de participaciones que se
podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el valor de las participaciones que se
tome como referenciay el plazo de duracién del plan.

La adquisicion por la sociedad de participaciones
propias en ejercicio solo podra producirse con las
siguientes condiciones: Que las participaciones a
adquirir estén integramente desembolsadas.

Que el patrimonio neto, una vez realizada Ila
adquisiciéon, no resulte inferior al importe del capital
social mas las reservas indisponibles, legales o
estatutarias (en las sociedades laborales no se tendra
en cuenta la reserva especial regulada en el art. 14 de
la Ley de Sociedades Laborales y Participadas.

Que la adquisicién se produzca dentro de los cinco
afos siguientes al acuerdo de autorizacion.

En el caso de incumplimiento de las condiciones
anteriores, las participaciones sociales adquiridas por
la sociedad deberan ser enajenadas en el plazo
maximo de un afo a contar desde la fecha de la
primera adquisiciéon, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 139 de la Ley de Sociedades de Capital. En caso
de sociedad laboral, el incumplimiento de estos
requisitos dara lugar a la enajenaciéon de las
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participaciones sociales a favor de los trabajadores de
la sociedad con contrato por tiempo indefinido (de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 12 de la Ley 44/2015,
de 14 de octubre, de Sociedades Laborales vy
Participadas).

5.2.- Inscripcidon de actos y acuerdos en el Registro
Mercantil (Art. 11)

El plazo para la inscripcidn de empresas emergentes y
de todos sus actos societarios serd de cinco dias
habiles, contados desde el siguiente al de la fecha del
asiento de presentacién o, en su caso, al de la fecha de
devoluciéon del documento retirado.

En el caso de que se utilicen estatutos tipo, el
registrador procederd a la calificacién e inscripcién
dentro del plazo de las seis horas habiles siguientes a
la recepcidn telematica de la escritura, entendiéndose
por horas habiles las que queden comprendidas
dentro del horario de apertura fijado para los registros.

En caso de existencia de causa justificada por razones
técnicas o por especial complejidad del asunto que
impida el cumplimiento de dicho plazo, el Registrador
mercantil deberd notificar esta circunstancia al
interesado en el plazo mas breve posible y en todo
caso antes de que transcurran los plazos sefalados
para calificar e inscribir cuando procediera.

Los tramites necesarios para llevar a cabo la
inscripcion de empresas emergentes, asi como los
trdmites de caracter fiscal y con la Seguridad Social
necesarios para el inicio de actividad y otros recogidos
en la normativa reguladora del Documento Unico
Electrénico, podran realizarse mediante el uso de
dicho documento y el sistema CIRCE.

Los pactos de socios en las empresas emergentes en
forma de sociedad limitada seran inscribibles y
gozaran de publicidad registral si no contienen
clausulas contrarias a la ley. Igualmente, seran
inscribibles las cldusulas estatutarias que incluyan una
prestaciéon accesoria de suscribir las disposiciones de
los pactos de socios en las empresas emergentes,
siempre que el contenido del pacto esté identificado
de forma que lo puedan conocer no solo los socios que
lo hayan suscrito sino también los futuros socios.

5.3.- Aranceles notariales y registrales y tasas por la
inscripcion de sociedades de responsabilidad
limitada (Art. 12)

Los aranceles notariales y registrales, en el caso de que
los emprendedores que se acojan a los estatutos tipo
adaptados a las necesidades de las empresas
emergentes, utilicen el sistema de tramitacidn
telematica del CIRCE y el capital social sea inferior a
3.100 euros, seran de 60 y 40 euros respectivamente.
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La publicacién de los actos de inscripcion sefalados el
apartado anterior en el «Boletin Oficial del Registro
Mercantil» estaran exentos del pago de tasas.

5.4.- Pérdidas que reducan el patrimonio neto (Art.
13)

Las empresas emergentes no incurrirdn en causa de
disoluciéon por pérdidas que dejen reducido el
patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del
capital social, siempre que no sea procedente solicitar
la declaracién de concurso, hasta que no hayan
transcurrido tres aflos desde su constitucion.

6.- INCENTIVOS FISCALES EN EL AMBITO DEL IS Y
DEL IRNR (Arts. 7-8 y DF2°)

La Ley de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes establece las siguientes medidas de
tributacion para los contribuyentes del IS y del IRNR
gue obtengan rentas mediante establecimiento
permanente situado en territorio espafnol, que
cumplan los requisitos para tener la condiciéon de
empresa emergente:

6.1.- Tipo de gravamen de las empresas emergentes
(Art. 7)

Estos contribuyentes tributardn en el primer periodo
impositivo en que, teniendo la condicidn de empresa
emergente, la base imponible resulte positiva y en los
tres siguientes, siempre que mantengan la condicién
citada, al tipo del 15% en los términos establecidos en
el articulo 29.1de la Ley del IS.

6.2.- Aplazamiento de la tributacion de una empresa
emergente (Art. 8)

Los citados contribuyentes del IS y del IRNR con
establecimiento permanente en Espafia podrdn
solicitar a la Administracion tributaria del Estado en el
momento de la presentacion de la autoliquidacion, el
aplazamiento del pago de la deuda tributaria
correspondiente a los dos primeros periodos
impositivos en los que la base imponible del Impuesto
sea positiva.

La Administracion tributaria del Estado concedera el
aplazamiento, con dispensa de garantias, por un
periodo de 12 y 6 meses, respectivamente, desde la
finalizacion del plazo de ingreso en periodo voluntario
de la deuda tributaria correspondiente a los citados
periodos impositivos.

Para disfrutar de este beneficio, sera necesario que el
solicitante se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias a la
fecha de la solicitud de aplazamiento y, ademas, que la
autoliquidacién se presente dentro del plazo
establecido.
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No podra aplazarse, segun el procedimiento descrito,
el ingreso de autoliquidaciones complementarias. El
ingreso de la deuda tributaria aplazada se efectuara en
el plazo de 1 mes desde el dia siguiente al vencimiento
de cada uno de los plazos sefialados, sin que tenga
lugar el devengo de intereses de demora.

6.3.- Pagos fraccionados (Art. 8)

Los contribuyentes que tenga la condicién de
empresa emergente no tendran la obligacién de
efectuar los pagos fraccionados regulados en el
articulo 40 de la Ley del IS y 231 de la Ley del IRNR,
respectivamente, a cuenta de la liquidaciéon
correspondiente al periodo impositivo inmediato
posterior a cada wuno de los dos periodos
anteriormente seflalados (en que la base imponible
sea positiva) siempre que en ellos se mantenga la
condicién de empresa emergente.

6.4.- Rendimientos del trabajo exentos en el IRNR
(DF Segunda)

La Ley también prevé la modificacion de la Ley del
IRNR (art. 14.1.a) para establecer que estaran exentos
en el IRNR los rendimientos del trabajo en especie que
estén exentos en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

7.- INCENTIVOS FISCALES EN EL AMBITO DEL IRPF

En el ambito del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), las medidas se recogen en la
Disposicion final tercera de la Ley. Las principales
novedades que se prevén, con efectos 1 de enero de
2023, son las siguientes:

7.1.- Entrega de stock options (arts. 14.2.m), 42.3.f) y
43.1.1° g)) LIRPF

La exencidn prevista en la normativa actual de 12.000
euros en caso de entrega de acciones propias a los
trabajadores se eleva a 50.000 euros cuando se trate
de entrega de acciones o participaciones de empresas
emergentes. Ademas, no sera necesario que la oferta
se realice en las mismas condiciones a todos los
trabajadores, sino que bastara con que la misma se
efectUe dentro de la politica retributiva de la empresa.
Si la entrega de acciones o participaciones deriva del
ejercicio de opciones de compra sobre acciones o
participaciones previamente concedidas, se exigira
que la calificaciéon de empresa emergente se tuviera
en el momento de la concesidon de la opcidn.

Adicionalmente, se modifican las reglas de imputacién
temporal (art. 14.2.m)) para establecer que los
rendimientos del trabajo en especie que excedan de la
cuantia exenta (50.000 euros) se imputan en el
periodo impositivo en que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:
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° Que la sociedad salga a bolsa.

° Que las acciones o participaciones salgan del
patrimonio del contribuyente.

° Que transcurran 10 anos desde la entrega de
acciones o participaciones sin que se hubiera
producido alguna de las circunstancias anteriores.

En cuanto a la valoracién, se establece que la entrega
de acciones o participaciones de empresas
emergentes sera el valor de las suscritas por un tercero
independiente en la dltima ampliacion de capital
realizada en el afo anterior al de la entrega de
acciones o participaciones y, en su defecto, el valor de
mercado en el momento de la entrega.

7.2.- Deduccidén por inversién en empresas de nueva
o reciente creacion (art. 68.1) LIRPF

El importe de la deduccidn por suscripcidon de
acciones o participaciones en empresas de nueva o
reciente creacion se incrementa del 30 al 50 por ciento
de las cantidades invertidas. La base maxima de
deduccién se eleva de 60.000 a 100.000 euros. Esta
modificacién afecta a cualquier inversién en empresas
de nueva o reciente creacién, con independencia de
que tengan la consideracion de empresas emergentes
(de la Ley 28/2022) o no.

Las acciones o participaciones deben adquirirse en el
momento de la constitucion de la sociedad o
mediante ampliacién de capital. Pues bien, con
caracter general, se eleva de 3 a 5 afios el plazo para
suscribir las acciones o participaciones a contar desde
la constitucién de la entidad. En caso de empresas
emergentes, se establece que las acciones o
participaciones deben adquirirse en el momento de la
constitucién de la sociedad o ampliacién de capital en
los 7 afos siguientes a la constitucion.

En cualquier caso, las acciones o participaciones
deben permanecer en el patrimonio del contribuyente
por un plazo superior a tres afos e inferior a 12.

En cuanto a la limitacién que establece la norma
referida a que la participacion en la entidad no supere
el 40 por ciento junto con la de su cdnyuge o
parientes, la nueva redacciéon establece que no
afectard a los socios fundadores de empresas
emergentes.

7.3.-Régimen especial de impatriados (art. 93 LIRPF)

La Ley pretende introducir las siguientes
modificaciones en el régimen especial aplicable a
trabajadores desplazados a territorio espanol (régimen
de impatriados):

° Se disminuye el ndmero de periodos impositivos
anteriores al desplazamiento a territorio espafiol
durante los cuales el contribuyente no puede haber
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sido residente fiscal en Espafa, pasando de 10 a 5 afios.

e Se extiende el dmbito subjetivo de aplicaciéon del
régimen a los trabajadores por cuenta ajena, al
permitir su aplicacién a trabajadores que, sea o0 no
ordenado por el empleador, se desplacen a
territorio espanol para trabajar a distancia
utilizando exclusivamente medios y sistemas
informaticos, telematicos y de telecomunicacién,
asi como a administradores de empresas
emergentes con independencia de su porcentaje
de participacion en el capital social de la entidad.

e Se establece la posibilidad de acogerse al régimen
especial, esto es, de optar por la tributacién por el
Impuesto de la Renta de no Residentes, a los hijos
del contribuyente menores de veinticinco anos (o
cualquiera que sea su edad en caso de
discapacidad) y a su cényuge o, en el supuesto de
inexistencia de vinculo matrimonial, el progenitor
de los hijos, siempre que cumplan unas
determinadas condiciones:

Que se desplacen a territorio espanol junto con el
contribuyente o en un momento posterior dentro del
primer periodo impositivo en el que se aplique el
régimen.

Que se adquiera la residencia fiscal en Espafa como
consecuencia del desplazamiento. Que no hayan sido
residentes durante los 5 periodos anteriores al
desplazamiento.

Que no se obtengan rentas mediante EP en territorio
espafol.

Que la suma de rentas del ahorro de los
contribuyentes a los que le sea de aplicacion el
régimen sea inferior a la base liquidable del
contribuyente que genera el derecho a la aplicacién
del régimen.

El régimen especial serd de aplicacion durante los
periodos impositivos en los que sea aplicable al
contribuyente que genera el derecho a su aplicacion.

7.4.- Régimen fiscal del carried interest (DA 532
LIRPF)

La Ley también clarifica la calificacion fiscal de la
retribucion obtenida por la gestiéon exitosa de
entidades de capital-riesgo (conocida como carried
interest), al tiempo que se establece un tratamiento
fiscal especifico para tales retribuciones, en linea con la
regulacion de los paises de nuestro entorno.

De este modo, se anade una disposicion adicional
quincuagésima tercera a la ley del IRPF “Rendimientos
del trabajo obtenidos por la gestion de fondos
vinculados al emprendimiento, a la innovacién y al
desarrollo de la actividad econdmica.”
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Conforme a dicha norma, tienen la consideracién de
rendimiento del trabajo los derivados directa o
indirectamente de participaciones, acciones, u otros
derechos, incluidas las comisiones de éxito, que
otorguen derechos econdmicos especiales de alguna
de las entidades que a continuaciéon se detallan,
obtenidos por las personas administradoras, gestoras
o empleadas de dichas entidades o de sus entidades
gestoras o del grupo.

Las mencionadas entidades son:

a) Fondos de Inversiéon Alternativa de caracter cerrado
definidos en la Directiva 2011/61/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 20T],
relativa a los gestores de fondos de inversiéon
alternativos y por la que se modifican las Directivas
2003/41/CE y 2009/65/CE y los Reglamentos (CE)
namero 1060/2009 y (UE) ndmero 1095/2010
incluidos en alguna de las siguientes categorias:

i. Entidades definidas en el articulo 3 de la Ley
22/2014, de 12 de noviembre, por la que se
regulan las entidades de capital riesgo, otras
entidades de inversidon colectiva de tipo cerrado
y las sociedades gestoras de entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que
se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre
de Instituciones de Inversion Colectiva.

ii. Fondos de capital-riesgo europeos regulados en
el Reglamento (UE) n.° 345/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2013,
sobre los fondos de capital-riesgo europeos.

iii. Fondos de emprendimiento social europeos
regulados en el Reglamento (UE) n.° 346/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
abril  de 2013, sobre los fondos de
emprendimiento social europeos, y

iv. Fondos de inversion a largo plazo europeos
regulados en el Reglamento (UE) 2015/760 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de
abril de 2015, sobre los fondos de inversién a
largo plazo europeos.

b) Otros organismos de inversion analogos a los
anteriores.

Estos rendimientos del trabajo se integran en la base
imponible con una reduccién del 50%, siempre que se
cumplan determinados requisitos establecidos en la
norma.

8.- INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
(DF42)

La nueva norma introduce una modificacidn en Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo para introducir una bonificacion de las
cuotas en favor de trabajadores auténomos de
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empresas emergentes en situacion de pluriactividad
qgue cumplan los siguientes requisitos:

Que sean trabajadores incluidos en el RETA por poseer
el control efectivo, directo o indirecto, de una empresa
emergente regulada en la Ley de fomento del
ecosistema de las empresas emergentes.

Que de forma simultanea, trabajen por cuenta ajena
para otro empleador.

El importe de la bonificacién serd del cien por cien de
la cuota correspondiente a la base minima establecida
con caracter general, en cada momento, en el citado
régimen especial durante los tres primeros afos.

Esta bonificacion sera incompatible con los beneficios
en la cotizacidon previstos en los articulos 31y 32 de la
Ley 20/2007, de 11 de julio del Estatuto del trabajador
auténomo.

Esta bonificacién se disfrutara de forma continuada en
tanto persista la situaciéon de pluriactividad y, como
maximo, durante los tres primeros afos, a contar
desde la fecha del alta que se produzca como
consecuencia del inicio de la actividad auténoma por
la dedicacién a la empresa emergente.

La bonificacién se extinguird, en todo caso, en el
momento en que cese la situacion de pluriactividad,
no pudiendo reiniciarse posteriormente su aplicacién
en el supuesto de que se produzca una nueva
situacion de pluriactividad.

9.- FIN DE APLICACION DE LOS BENEFICIOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY (Art.6)

Los beneficios de empresa emergente y sus inversores
no seran de aplicacion o dejardan de aplicarse los
beneficios previstos cuando ocurra alguno de los
siguientes supuestos:

Dejen de cumplirse los requisitos para que la empresa
sea considera como empresa emergente y en
particular, al término de los cinco o siete afos desde la
creacion de la empresa emergente.

Se extinga la empresa antes de ese término.

Sea adquirida por otra empresa que no tenga la
condicién de empresa emergente.

El volumen de negocio anual de la empresa supere el
valor de cinco millones de euros. Lleve a cabo una
actividad que generen un dano significativo al medio
ambiente.

Los socios o administradores de la empresa
emergente hayan sido condenados por sentencia
firme por delitos societarios, financieros y contra la
Hacienda publica, de blanqueo de capitales,
malversacién de caudales publicos o delitos
urbanisticos entre otros.
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10.- OTRAS MODIFICACIONES (Art. 9, DF 6%, 7° y 8?)
10.1.- Acontecimientos de interés publico (DF 7° y 8?)

Se amplia la duracidén del Programa «VIII Centenario
de la Catedral de Burgos 2022» hasta 31 de diciembre
de 2022. (Modificacién del apartado Dos de la
disposicion adicional octogésima octava de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018).

Modificaciéon con efectos desde 23 de diciembre de
2022.

Se amplia la duraciéon del Programa «Alicante 2021.
Salida Vuelta al Mundo a Vela» hasta 31 de diciembre
de 2023. (Modificacién del apartado 2 de la disposiciéon
adicional tercera del Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de
mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al
sector cultural y de caracter tributario para hacer
frente al Impacto econdmico y social del COVID-2019).

10.2.- Identificacion de inversores extranjeros (Art. 9)

En cuanto a la inversion extranjera, se reducen los
requisitos burocraticos para los inversores que no
vayan a residir en Espafia. Siendo estos los siguientes:

Las personas fisicas que carezcan de la nacionalidad
espafiola, que deseen invertir en empresas
emergentes espafolas y no residan en Espafa,
deberdn solicitar a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria espafola un numero de
identificacion fiscal (NIF). No estaran obligadas, a estos
efectos, a obtener un numero de identidad de
extranjero (NIE).

Cuando el inversor sea una persona juridica o una
entidad sin personalidad juridica de nacionalidad
extranjera, el representante que solicite en su nombre
el numero de identificacion fiscal debera tener
asignado un numero de identificacion fiscal. Su poder
de representaciéon podra constar en un documento
notarial o en un contrato de mandato con
representacién en el que conste expresamente la
aceptacion de la representacion fiscal. Si el documento
notarial se ha emitido por un notario extranjero, no se
exigira adecuar su contenido al ordenamiento juridico
espanol

En el caso de que no se acredite la inversién en una
empresa emergente en el plazo de seis meses desde la
asignaciéon del ndmero de identificacion fiscal del
inversor, la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria podra revocar el niumero de identificacidon
fiscal asignado al inversor extranjero.

Cuando la inversidn tenga lugar para constituir una
empresa y esta se tramite por via electrénica a través
del CIRCE, mediante Documento Unico Electrénico
(DUE), el inversor podré solicitar a la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, a través del Punto de
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Atencion al Emprendedor, la asignacion de un numero
de identificacién fiscal para si. En otro caso, el notario
actuante enviard, de forma inmediata, copia de la
escritura a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, solicitando la asignaciéon de un numero de
identificacion

Los notarios también podran solicitar la asignacién del
nudmero de identificacion fiscal para los extranjeros,
cuando se incorporen Ccomo SOCios a una empresa
emergente con ocasién de una ampliacion de su
capital social u otra operacién societaria.

La solicitud del NIF se realizard mediante un
procedimiento electréonico en la Sede Electrénica de la
AEAT que debera resolverse en el plazo de diez dias
habiles desde la presentaciéon de la solicitud del
numero de identificaciéon fiscal, acompafada de la
documentacién que se exija.

10.3.- Country by country report publico (DF 6?)

La aprobacion de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre,
de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes se ha aprovechado para transponer la
Directiva (UE) 2021/2101 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de noviembre de 2021 por la que se
modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la
divulgacion de informacion relativa al impuesto sobre
sociedades por parte de determinadas empresas y
sucursales, que los Estados Miembros deben
transponer no mas tarde del 22 de junio de 2023.

Esta Directiva regula la obligacién de elaborar y
publicar un informe relativo al impuesto sobre
sociedades, o impuestos de naturaleza idéntica o
analoga con el objetivo de fomentar la transparencia y
responsabilidad empresarial en relacion con el
impuesto sobre sociedades abonado por empresas
multinacionales que desempefan actividades en la
Unidn Europea, contribuyendo asi al bienestar de la
sociedad.

De esta manera, y mediante la enmienda n° 187
introducida en el Proyecto de Ley por el Grupo
Parlamentario Socialista, se modifica la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, para introducir
una nueva Disposicién Adicional Undécima titulada
“Obligaciéon de informar acerca del impuesto sobre
sociedades o impuestos de naturaleza idéntica o
andloga por parte de determinadas empresas y
sucursales”.

Ademas, se modifica el articulo 5 de esta misma ley
para que el informe de auditoria indique si en el
ejercicio previo al ejercicio para el que se prepararon
las declaraciones financieras auditadas, la empresa
tenia la obligacidén de publicar un informe relativo al
impuesto sobre sociedades o impuestos de naturaleza
idéntica o analoga y, en caso afirmativo, si se publicé
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dicho informe de conformidad con lo dispuesto en la
disposiciéon Adicional.

En lo que respecta a la nueva Disposicion adicional
undécima que establece la obligacién de informar
acerca del impuesto sobre sociedades o impuestos de
naturaleza idéntica o analoga por parte de
determinadas empresas y sucursales, su contenido es
el siguiente:

Empresas y sucursales obligadas a informar: La
sociedad dominante Ultima de un grupo y las
empresas que no formen parte de un grupo, en ambos
casos cuando estén sujetas al derecho espafol,
deberan hacer publico un informe relativo al impuesto
sobre sociedades cuando, durante dos ejercicios
consecutivos, hayan superado los 750 millones de
euros de ingresos.

Dicha obligacidon cesarad cuando esos ingresos dejen
de superar la cuantia de referencia durante dos
ejercicios consecutivos.

En el caso de las filiales y de las sucursales sujetas al
derecho espanol, de sociedades dominantes ultimas o
de empresas que no estén sujetas al derecho de un
Estado miembro, el informe se referird a la sociedad
matriz o a la sociedad que haya constituido la sucursal,
cuando éstas cumplan los requisitos de ingresos
mencionados en el parrafo anterior.

Contenido del informe relativo al impuesto sobre
sociedades impuestos de naturaleza idéntica o
analoga:

El informe recogera:

e Nombre de la sociedad dominante Ultima o de la
sociedad que no forme parte de un grupo, ejercicio
del que se trata, moneda empleada y lista de todas
las empresas filiales que figuren en los estados
financieros consolidados.

e Una breve descripcién de la naturaleza de las
actividades.

e El numero de empleados sobre una base
equivalente a tiempo completo. Sus ingresos.

e El importe de los beneficios o pérdidas antes de
aplicar el impuesto sobre sociedades.

e El importe del impuesto sobre sociedades
devengado durante el ejercicio de que se trate,
calculado como los gastos fiscales corrientes
reconocidos sobre los beneficios o pérdidas
imponibles del ejercicio por las empresas y
sucursales en el territorio fiscal de que se trate.

e El importe de las reservas al final del ejercicio que
se trate.

e Forma de presentacién: La informacién debera
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presentarse por separado para cada Estado SE ACTUALIZA EL

miembro donde la entidad sujeta desarrolle su

actividad. LISTADO DE PARAISOS
e Publicacién y accesibilidad: El informe se aprobara FlSCALES

y publicard en un plazo de seis meses a partir de la

fecha de cierre del ejercicio al que se refiera y se (Fuente: Asociaciéon Espafiola de Asesores Fiscales)
depositara en el Registro Mercantil junto con los

documentos que integren las cuentas anuales. El pasado 10 de febrero se publicé en el BOE la Orden
Ademas, habra de publicarse en la pagina web en HFP/115/2023, de 9 de febrero, por la que se
un plazo de seis meses siendo accesible de manera determinan los paises y territorios, asi como los
gratuita por un plazo al menos de cinco anos regimenes fiscales perjudiciales, que tienen Ila
consecutivo. consideracion de jurisdicciones no cooperativas. Con

esta Orden se actualiza el llamado listado de 'paraisos
fiscales' y se cumple con lo establecido en la Ley
11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencién y lucha

e La Directiva establece que el informe debera
publicarse en un plazo de doce meses a partir de la

fecha de cierre de balance. Para adaptar esta contra el fraude fiscal que, como recordaran, sustituyd
expresion a los requerimientos del Derecho el concepto de “paraiso fiscal” por el de “jurisdiccién no
mercantil espafol 'y al lenguaje juridico cooperativa” para adecuarlo al &mbito internacional y
comunmente utilizado, se ha considerado fij6 nuevos factores a tener en cuenta, lo que implica la
oportuno afadir la palabra «aprobar» reduciendo el actualizacion de criterios para la determinacion de los
plazo de doce a seis meses (que es el periodo paises y territorios que tienen la consideracion de
establecido en el Cédigo de Comercio para la jurisdiccion no cooperativa.

aprobacion y publicacion de las cuentas anuales) y Esta Orden entré en vigor al dia siguiente de su
afadir la obligacion de depédsito en el Registro publicacién en el BOE, es decir, el de 10 de febrero de
Mercantil. 2023 y se aplica a los tributos sin periodo impositivo

devengados a partir de su entrada en vigor y a los
demas tributos cuyo periodo impositivo se inicie desde
ese momento.

e Responsabilidad de la elaboracién, publicacién,
depdsito y accesibilidad del informe relativo al
impuesto sobre sociedades o impuestos de
naturaleza idéntica o anéloga: Los miembros de los Cabe precisar que, dado que el concepto de
érganos de administracién de la sociedad obligada ‘jurisdiccion no cooperativa” se introdujo por la Ley
seran colectivamente responsables de garantizar 11/2021 pero se ha demorado hasta 2023 la publicacion
que el informe relativo al impuesto sobre del listado de paises que tiehen tal consideracion, por
sociedades se elabore, publique, deposite y haga lo que, desde Ia.entrada envigor de la I/.eyﬂ/ZOZ]_ha;ta

la entrada en vigor de la orden, los paises o territorios

accesible. . L .
que se consideraban jurisdiccién no cooperativa eran
e Fecha de inicio de la presentacion del informe los que, anteriormente, tenian la consideracion de
relativo al impuesto sobre sociedades o impuestos paraisos fiscales.
de naturaleza idéntica o andloga: Serd obligatorio En la siguiente tabla se refleja el listado de paises
para los ejercicios econdmicos que se inicien a considerados  paraisos fiscales/jurisdicciones no
partir del 22 de junio 2024. cooperativas en cada momento:

COMPARATIVO PARAISOS FISCALES/
JURISDICCIONES NO COOPERATIVAS

Relacion de paisesy Relacion de paises y Relacion de
territorios calificados | territorios calificados jurisdicciones no
como paraisos fiscales| como paraisos fiscales cooperativasVigentes
vigentes hasta el 10-02- a partir del 11-0 2023**
(Segun Real 2023
Decreto 1080/1991, (Segun Orden
de 5 de julio, BOE (Segun Real Decreto HFP/115/2023, de 9 de
del 13, modificado 1080/1991, de 5 de julio, BOE febr por la que se
por el Real Decreto del 13, modificado por el determinan los paises y
116/2003, de 31 de Real Decreto 116/2003, de 31 territorios, asi como los
enero, BOE del1de de enero, BOE del1de regimenes fiscales
febrero) febrero (listado perjudiciales, que
actualizado)) * tienen la consideracion
d jurisdicciones no
cooperativas)
Principado de Andorra
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Antillas Neerlandesas

Aruba

Islas Malvinas Islas Malvinas Islas Malvinas

Isla de Man Isla de Man Isla de Man

Islas Marianas Islas Marianas Islas Marianas

Emirato del Estado de Emirato del Estado de Bahréin| Bahréin
Bahréin
Sultanato de Brunei Sultanato de Brunei
Republica de Chipre
Emiratos Arabes Unidos|
Gibraltar Gibraltar Gibraltar
Hong-Kong
Anguilla Anguilla Anguila
Antigua y Barbuda Antigua y Barbuda
Las Bahamas
Barbados Barbados
Bermuda Bermuda Bermudas
Islas Caimanes Islas Caimanes Caiman
Islas Cook Islas Cook
Republica de Dominica | Republica de Dominica Dominica
Granada Granada
Fiji Fiji Fiji

Guam
Islas de Guernesey y Islas de Guerneseyy de Guernsey/ Jersey

de Jersey (Islas del
Canal)

Jersey (Islas del Canal)

Jamaica

Republica de Malta

| MOORE

*La Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencién
y lucha contra el fraude fiscal, introdujo el concepto de
jurisdicciones no cooperativas que sustituye al de
paraiso fiscal, aunque mientras no se determinasen
por Orden Ministerial los paises o territorios que
tuvieran la consideracién de jurisdiccidon no
cooperativa, tenian dicha consideracidén los que se
consideraban paraisos fiscales.

** Téngase en cuenta que la Orden HFP/115/2023, de 9
de febrero, entra en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el BOE y sera de aplicacion a los
tributos sin periodo impositivo devengados a partir de
su entrada en vigor y a los demas tributos cuyo
periodo impositivo se inicie desde ese momento.

LEY 2/2023 LUCHA
CONTRA LA
CORRUPCION

El dia 21 de febrero de 2023 se publicé en el B.O.E. la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra Ila
corrupcion, por la que se incorpora el Derecho
espafiol la Directiva 2019/1937 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de octubre de 2019. Con esta
Directiva, y con la Ley ahora aprobada, se pretende
propiciar la colaboracidén ciudadana, protegiendo a
aquellas personas fisicas que sean conocedoras en un
contexto laboral o profesional de una infraccién del
Derecho de la Unién Europea, para que puedan dar a
conocer su existencia sin temor a la adopcidén de
represalias.

La Ley contempla la creacién y mantenimiento de
Sistemas de informacidon a través de los cuales pueda
ponerse en conocimiento de una empresa o de una
entidad publica, incluso anénimamente, la comisidn,
en el seno de las mismas o en la actuacién de terceros
gue contraten con ellas, de actos o conductas que
pudieran resultar contrarios a la normativa general o
sectorial que les fuera aplicable.

Se establecen, las normas que deberan regir los
Sistemas internos de informacién, a las que habran de
adaptarse los Canales de denuncia ya implantados con
anterioridad en las organizaciones y se crean otros
canales de informaciéon, denominados externos, con el
fin de ofrecer a los ciudadanos una comunicacién con
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una autoridad publica especializada, con el propdsito
de generar mas confianza al disipar su temor a sufrir
alguna represalia en su entorno.

Sujetos obligados

En lo que respecta a las entidades que deberan
implantar o, en su caso, adaptar, un Sistema interno de
informacion, la Ley distingue entre el sector privado y
el publico.

Dentro del sector privado deberdan contar
obligatoriamente con este Sistema:

a) Las personas fisicas o juridicas que tengan
contratados cincuenta o mas trabajadores.

b) Las personas juridicas que entren en el ambito de
aplicacién de los actos de la Unién Europea en
materia de servicios, productos y mercados
financieros, prevencién del blanqueo de capitales o
de la financiacién del terrorismo, seguridad del
transporte y protecciéon del medio ambiente Se
consideraran incluidas en el parrafo anterior las
personas juridicas que, pese a no tener su domicilio
en territorio nacional, desarrollen en Espafa
actividades a través de sucursales o agentes o
mediante prestacion de servicios sin
establecimiento permanente.

c) Los partidos politicos, los sindicatos, las
organizaciones empresariales y las fundaciones
creadas por unos y otros, siempre que reciban o
gestionen fondos publicos.

En el sector publico estardn obligados a implantar el
Sistema interno de informacioén:

a) Todas las entidades que integran el sector publico
(las  Administraciones Publicas y entidades
dependientes de las mismas, universidades
publicas, corporaciones de derecho publico y
fundaciones del sector publico).

b) Las sociedades mercantiles con capital social
mayoritariamente publico.

Plazo para implementar los sistemas internos de
informacién

Con caracter general el establecimiento de los
Sistemas internos de informacion o la adaptacién de
los que ya existieran con anterioridad debera realizarse
antes del dia 13 de junio de 2023. No obstante, para las
entidades del sector privado con 249 trabajadores o
menos y para los municipios con menos de 10.000
habitantes, este plazo se extenderd hasta el dia 1 de
diciembre de 2023.

Los principales aspectos que podemos destacar en
la norma son los siguientes:

a) El responsable de la implantacion del Sistema
interno  de informacion serd el Odrgano de
administracién o de gobierno de cada entidad,
debiendo consultar previamente con la
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b)

c)

d)

e)

representacién legal de los trabajadores, y
asumiendo la condiciéon de responsable del
tratamiento de los datos de caracter personal.

El Sistema, en cualquiera de sus férmulas de
gestion, debera contar con los siguientes requisitos:

e Estar disefiado, establecido y gestionado de una
forma segura, garantizando la confidencialidad
de la identidad del informante y de los terceros
mencionados y de las actuaciones, asi como la
proteccién de datos, impidiendo el acceso de
personal no autorizado.

e Permitir la presentacidén de comunicaciones por
escrito o verbalmente, o de ambos modos.

e Integrar los posibles canales internos de
informacién que pudieran establecerse en la
entidad, si bien debe ser independiente y
aparecer diferenciado respecto de estos Ultimos.

e Garantizar que las comunicaciones presentadas
sean tratadas con efectividad. Se podran hacer
de manera verbal, escrita 0 ambas y se debe
garantizar la confidencialidad de la persona que
realiza la comunicacién y de todos los que
pueden estar involucrados en la investigacion.

e Contar con un responsable del sistema, cuyo
nombramiento debera ser notificado a la
Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante, de nueva creacion.

e Contar con una politica que enuncie los
principios generales del Sistema y de defensa
del informante y que sea publicitada en el seno
de la entidad.

e Contar con un procedimiento de gestiéon de las
informaciones recibidas donde se establezcan
las garantias para proteger al informante. En
cualquier caso, siempre, hay que dar “acuse de
recibo” al informante en un plazo maximo de 7
dias naturales y el plazo maximo para dar
respuesta al informante de las investigaciones
realizadas no debe superar los tres meses.

La gestidn del Sistema se podra externalizar, con las
garantias exigidas.

El canal interno de informacién debera permitir la
presentacidon y  posterior  tramitacion de
comunicaciones anénimas.

La informacidn sobre el uso del canal interno de
informacién y sobre los principios esenciales del
procedimiento de gestién debera constar en la
pagina de inicio, facilmente identificable y en una
seccion separada de las paginas web de aquellas
entidades que dispongan de las mismas.

Las entidades obligadas a disponer de un canal
interno de informacidén estaran obligadas a contar
con un libro-registro, reservado, de las
informaciones recibidas y de las investigaciones
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internas a que hayan dado lugar, garantizado, en
todo caso, los requisitos de confidencialidad.

Infracciones y sanciones

El articulo 63 de la ley establece un catalogo detallado
de infracciones, clasificadas como leves, graves y muy
graves. Entre las infracciones muy graves, cabe
destacar la limitacién de los derechos y garantias
establecidos en la Ley mediante cualquier forma,
incluida la aportacion de informacioén o
documentacion falsa; la adopcion de cualquier tipo de
represalia contra los informantes; la vulneracién del
deber de secreto sobre cualquier aspecto relacionado
con la informacion, de la confidencialidad o del
anonimato previstos en la norma; asi como el
incumplimiento de la obligacion de disponer del
propio Sistema interno de informacion.

La comisidn de las infracciones establecidas podra dar
lugar a la imposicion de las siguientes multas:

a) Si son personas fisicas las responsables de las
infracciones, serdn multadas con una cuantia de
1001 hasta 10.000 euros por la comisién de
infracciones leves; de 10.001 hasta 30.000 euros por
la comisidn de infracciones graves y de 30.001 hasta
300.000 euros por la comisién de infracciones muy
graves.

b) Si son personas juridicas, serdan multadas con una
cuantia hasta 100.000 euros en caso de infracciones
leves, entre 100.001 y 600.000 euros en caso de
infracciones graves, y entre 600.001 y 1.000.000 de
euros en caso de infracciones muy graves.

Adicionalmente, en el caso de infracciones muy
graves, la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante, podra acordar:

a) La amonestaciéon publica

b) La prohibicion de obtener subvenciones u otros
beneficios fiscales durante un plazo maximo de
cuatro afos.

c) La prohibicién de contratar con el sector publico
durante un plazo

WHISTLEBLOWING:
SENTENCIA HALET C.
LUXEMBURGO

Una semana antes de la publicacion en Espafa de la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas denunciantes de
infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcién, por la que se transpone la Directiva
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2019, mas conocida como Directiva
Whistleblowing, la Gran Sala del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos ha dictado la Sentencia Halet
contra Luxemburgo, reafirmando los criterios
aplicados en la Sentencia Guja c. Moldavia vy
convirtiéndose en un nuevo referente en materia de
Whistleblowing.

La Sentencia de fecha 14 de febrero de 2023, trata el
equilibrio entre el derecho a la libertad de expresién
establecido en el articulo 10 del Convenio Europeo de
Derechos Humanos (en adelante, CEDH), y los deberes
legales y estatutarios de secreto profesional en un
contexto empresarial.

En cuanto a los hechos del caso, un antiguo empleado
de PwC), AD, transmiti®¢ informaciéon fiscal
confidencial de PwC al periodista E.P, informacién que
acabdé siendo publicada por varios medios de
comunicacién, incluido un programa de televisidn
emitido en 2013.

El demandante fue despedido por PwC y condenado
en un proceso penal, al no haberle concedido el
Estado de Luxemburgo la defensa propia de la
condicién de denunciante o whistle-blower. Los
tribunales nacionales negaron la violacién del articulo
10 del CEDH, porque se considerd que la divulgacion a
los medios de comunicacion de documentos
confidenciales de PwC no tenia un interés publico
suficiente para contrarrestar el perjuicio causado a la
empresa.

Sin embargo, en su Sentencia de 14 de febrero, la Gran
Sala de Estrasburgo ha constatado la injerencia en el
ejercicio del derecho a la libertad de expresiéon del
demandante, por las razones que se expondran
brevemente a continuacion.

En primer lugar, los principios generales establecidos
en la jurisprudencia del Tribunal se han inspirado en la
Sentencia Guja c. Moldavia, que identificd por primera
vez los criterios pertinentes a seguir a la hora de
evaluar si la divulgacion de informacién confidencial
sobre un lugar de trabajo podia estar amparada por la
protecciéon del articulo 10 del CEDH. Segun esta
jurisprudencia, la proteccién de que gozan los
denunciantes de irregularidades debe tener en cuenta
los deberes de lealtad, reserva y discrecién inherentes
a las relaciones de subordinacion y el deber legal de
secreto, entre otros.
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Por otro lado, en relacién con la proteccién de los
denunciantes, el Tribunal define seis criterios
acumulativos que han de cumplirse para considerar
justificada la divulgacion de informacién confidencial
empresarial:

(1) Los canales utilizados para realizar la divulgaciéon. A
este respecto, el canal jerarquico interno es, en
principio, el mejor medio,

(2) La autenticidad de la informacién divulgada,
(3) La buena fe al interponer la denuncia,
(4) El interés publico de la informacién divulgada,

(5) El equilibrio entre el perjuicio para el empleadory el
interés publico de la informacién divulgada, y

(6) La gravedad y proporcionalidad de la sancién
impuesta al denunciante.

En la resolucién del caso Halet contra Luxemburgo, la
Gran Sala del TEDH ha declarado que el Tribunal de
Apelacién nacional no habia tenido suficientemente
en cuenta las caracteristicas especificas del caso, por
considerar que el perjuicio causado a PwC no
superaba el interés general, ya que contribuia
innegablemente a proporcionar una nueva visidon y un
importante debate sobre la elusién de tributos, la
exenciéon y evasion fiscal a nivel nacional y europeo.
Por lo tanto, el Tribunal ha declarado la violacién del
articulo 10 del CEDH relativo al derecho de la
demandante a la libertad de expresiéon y a la libertad
de informacién.En la resolucién del caso Halet contra
Luxemburgo, la Gran Sala del TEDH ha declarado que
el Tribunal de Apelacién nacional no habia tenido
suficientemente en cuenta las caracteristicas
especificas del caso, por considerar que el perjuicio
causado a PwC no superaba el interés general, ya que
contribuia innegablemente a proporcionar una nueva
vision y un importante debate sobre la elusién de
tributos, la exencidén y evasion fiscal a nivel nacional y
europeo. Por lo tanto, el Tribunal ha declarado la
violacion del articulo 10 del CEDH relativo al derecho
de la demandante a la libertad de expresion y a la
libertad de informacion.

EL MALTRATO ANIMAL,
NUEVA CONDUCTA
GENERADORA DE
RESPONSABILIDAD
PENAL PARA LA
EMPRESA

El 29 de marzo se publicé en el BOE la Ley Organica
3/2023, de 28 de marzo, que modifica el Cédigo Penal
en materia de maltrato animal, ampliandose el
catalogo de delitos por los que las personas juridicas
pueden ser penalmente responsables en base al art. 31
bis.

Esta modificacion del Cdédigo Penal obligard a las
empresas a revisar, actualizar y modificar sus
Programas de Compliance Penal, a fin de identificar
un nuevo riesgo penal en sus respectivos Mapas de
Riesgos y de Controles

La reforma incorpora el nuevo art. 340 quater, que
establece la responsabilidad penal de las personas
juridicas en caso de comisidon de alguna de las
conductas de maltrato animal que se encuentran
tipificadas en los arts. 340 bis y 340 ter (abandono,
maltrato grave, lesidn o muerte), previendo penas de
multas de hasta tres afios y, adicionalmente las penas
de suspension de actividades o clausura de sus locales
o establecimientos de hasta cinco anos, entre otras.

Se justifica la reforma aludiendo a la necesidad de
reforzar con caracter general la proteccion penal de los
animales y de adaptar la normativa penal al nuevo
estatus juridico-civil otorgado a estos (“distinto del de
los bienes muebles, en tanto que seres vivos dotados
de sensibilidad”, conforme a la Ley 17/2021, de 15 de
diciembre), pues entiende que, si bien el Cédigo Penal
ha ido tipificando paulatinamente distintas conductas
constitutivas de maltrato animal, aln existe en este
ambito margen de mejora.

El Legislador asume la politica criminal propia del
entorno europeo incorporando a nuestro
ordenamiento juridico el concepto de *“animal
vertebrado”, de tal manera que el ambito de
proteccion de la norma penal deja de estar limitado
Unicamente a la vida, salud e integridad (tanto fisica
como psiquica) de los animales domeésticos,
domesticados o que convivan con el ser humano, para
pasar a incluir igualmente como objeto de proteccidn
a los animales silvestres que viven en libertad en su
medio natural y que no se encuentran englobados en
ninguno de los actuales grupos de especies
protegidas.
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Esta reforma supone una ampliacién del catdlogo de
delitos que pueden generar responsabilidad penal
conforme al art. 31 Bis, que sera efectiva a partir del
préximo dia 17 de abril (fecha en la que entrard en
vigor) y que obligard a las empresas a realizar
necesariamente una revisidn, actualizaciéon vy
ampliacién de sus programas de compliance, pues el
apartado 5, numeral 6°, del citado precepto exige la
verificacion y  modificacién  del sistema de
cumplimiento “cuando se pongan de manifiesto
infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando
se produzcan cambios en la organizacién, en la
estructura de control o en la actividad desarrollada
gue los hagan necesarios”, debiendo en todo caso
entenderse incluidas también entre las circunstancias
gue obligan a la revisién, actualizacién y modificacién
de los programas de compliance los cambios
legislativos de la normativa aplicable a las personas
juridicas.

AUTOS DE LA SALA DE
LO PENAL DE LA
AUDIENCIA NACIONAL
SOBRE SISTEMAS DE
COMPLIANCE

La Sentencia 894/2022, de 11 de noviembre, estima al
La Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional, en fecha
de 30 de enero, ha emitido autos (n° 35/2023 y 36/2023)
en el marco de la causa seguida contra CAIXABANK
y REPSOL afirmando que la comision de un delito en
una persona juridica no implica que su Sistema de
Compliance deje de ser valido y adecuado.

Todo Sistema de Compliance busca evitar la comision
de irregularidades e infracciones y cefiir la actividad de
la persona juridica a los requisitos normativos y
regulatorios aplicables, entre otros objetivos. En este
contexto, si se cometiera una irregularidad o infraccidn
en la persona juridica, podria ponerse en duda la
eficacia y adecuacion del Sistema de Compliance, y
mas aun cuando la infraccién resulta ser un delito.

Concretamente, la Audiencia Nacional afirma que
“ningun modelo es infalible, y si un delito se comete
por alguno de los sujetos que contempla el precepto
citado, no implica necesariamente que el modelo de
prevencion de delitos adoptado por la persona juridica
sea inadecuado, incumpla la normativa vigente o falle,
pues bastaria con adoptar un modelo que cumpliera
todas las normas para impedir la comision de delitos,
/o que no se agjusta a la realidad y precisamente por
eso los modelos de prevencion de delitos estan sujetos
a revisiones periodicas”.

Ml MOORE

Cabe recordar que el propio Cddigo Penal ya prevé
gue la comisién de un delito no anula la adecuacién
del Sistema de Compliance, siempre y cuando el delito
en cuestion se cometa eludiendo fraudulentamente el
Sistemma de Compliance tal y como establece el
articulo 31 bis 2.32.

De este modo, la comisién de un delito no debe
entenderse como una circunstancia que anula o
incapacita automaticamente el Sistema de
Compliance adoptado por una persona juridica. Sin
embargo, en la linea de lo manifestado por Ila
Audiencia Nacional, si debe servir para revisar y
mejorar el Sistema de Compliance con el objetivo de
evitar la reiteracion delictiva (revision periédica y su
eventual modificaciéon ex articulo 31 bis 5.6° del Cédigo
Penal).

SOBRE EL REPARTO
FORZOSO DEL
DIVIDENDO DE LAS
SOCIEDADES
MERCANTILES

El Tribunal Supremo, en su reciente Sentencia de
fecha 11 de enero de 2023, nuim. 33/2023, se pronuncia
sobre la impugnaciéon de un acuerdo social de no
repartir dividendos que fue adoptado por mayoria de
forma abusiva y analiza los requisitos para poder
obligar a la sociedad a adoptar un acuerdo de reparto
de dividendos. Se trata de una resolucion judicial de
gran interés y controversia, que ha generado multitud
de comentarios y cierto revuelo en el sector juridico.
Ademas, con esta resolucién del Tribunal Supremo, ya
existen dos pronunciamientos del Alto Tribunal en el
mismo sentido, y con ello, la Sentencia crea doctrina
jurisprudencial al autorizar a los tribunales a dictar
sentencias en las que se establezca el modo y la forma
en que la sociedad debe repartir los beneficios
distribuibles, cuando el acuerdo de no reparto y
destino a reservas sea declarado abusivo para la
minoria.

En el caso, la sociedad demandada habia destinado
sistematicamente a reservas los beneficios obtenidos,
desde su constituciéon en el affio 2000 y hasta la
interposicion de la Demanda en el ano 2016, salvo en el
gjercicio 2011, en el que se aprobd un reparto de
dividendos del 75% destinando a reservas el 25%
restante.

El socio minoritario de la sociedad ostentaba una
participacion en el capital social del 49% y el cargo de
administrador solidario desde su constitucion,
percibiendo por este cargo una remuneracién hasta el
mes de marzo del 2014, fecha en la que fue cesado de
este cargo por el socio mayoritario titular del 51% del
capital social.
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El grupo empresarial al que pertenece la sociedad,
controlada por el socio mayoritario, firmé un acuerdo
de refinanciaciéon en que se establecia la obligacién de
todas las acreditadas de no repartir beneficios durante
su vigencia (este acuerdo queda extinguido en el
2018). Las reservas acumuladas a 31 de diciembre de
2014 ascendian a 2.128,630 euros, y a 31 de diciembre
de 2015, a 2.244.253 euros, acordando en Junta general
por el accionista mayoritario, aplicar a reservas
voluntarias integramente los beneficios de los anos
2014 (115.623 euros) y 2015 (257.277 euros).

En este contexto, el socio minoritario, al considerar
gue los acuerdos sociales que aprueban las cuentas
anuales de los ejercicios 2014 y 2015, (y que aplican,
como decimos, los beneficios obtenidos, a reservas
voluntarias) son abusivos, al haber sido impuestos de
manera abusiva por el socio mayoritario, interpone
demanda impugnando dichos acuerdos y solicitando
que el Tribunal ordene que dichos beneficios se
repartan entre los socios. Esta demanda es
desestimada en un primer momento por el Juzgado
Mercantil n°2 de A Corufia, y estimada parcialmente
por la Audiencia Provincial.

La Sentencia del Tribunal Supremo, de fecha 11 de
enero de 2023, num. 33/2023, confirma la decision
adoptada por la Audiencia Provincial.

Resumimos los argumentos y conclusiones de la
Sentencia:

e Acuerdos aprobados por el socio mayoritario de
manera abusiva: El Tribunal Supremo considera,
teniendo en cuenta algunos aspectos
fundamentales como son el cese del socio
minoritario en su condicién de administrador y
consiguiente pérdida de su retribucion, el destino
de beneficios a la financiacién a una sociedad del
grupo de la socia mayoritaria (empresa familiar) y la
aplicacién sistematica durante varios afios de los
dividendos a reservas, que los acuerdos
impugnados por el socio minoritario son ‘“un
supuesto claro de acuerdo impuesto con abuso por
la mayoria, en perjuicio claro de la minoria, pues
pretende  privarle  del [Iogico  rendimiento
economico derivado de las ganancias alcanzadas
por la compahiia, sin que exista una nhecesidad
razonable que lo justifique”.

Afade el Alto Tribunal, frente a las alegaciones
establecidas por la Sociedad, mencionando Ia
posibilidad del socio minoritario a acogerse al articulo
348 bis de la Ley de Sociedades de Capital (derecho de
separaciéon de los socios minoritarios), que, “este
derecho de separacién del socio minoritario, ademas
de ser facultativo, es compatible con el ejercicio de
otras acciones, ya sean las de impugnacién de los
acuerdos que aplicaron el resultado de beneficios a
reservas, ya sean las eventuales de responsabilidad
frente a los administradores por el incumplimiento de
deberes legales que constituyan presupuesto
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ineludible para la adopcién del acuerdo de reparto de
beneficios. De tal manera que la facultad de instar la
separacion, cumplidos los presupuestos y requisitos
del art. 348 bis LSC no es el Unico remedio con que
cuenta el socio minoritario. También tiene Ia
posibilidad de impugnar el acuerdo, si se acredita que
fue adoptado con abuso de la mayoria, como es el
caso”.

¢ Condena a la sociedad al reparto forzoso de
dividendos: El Tribunal Supremo, confirma Ila
decision de la Audiencia Provincial de establecer la
obligacién de imponer el reparto de un dividendo
de, al menos, el 75% de los beneficios. Refuerza su
decision, alegando que “a tutela judicial efectiva
del accionista minoritario quedaria afectada
negativamente, si el pronunciamiento del tribunal
se limitara a estimar la impugnacion y dejar sin
efecto el acuerdo. Dependeria de la junta de socios,
controlada por el socio mayoritario, la legitima
satisfaccion de los derechos del minoritario”
“cuando la estimacion de la impugnacion de los
acuerdos  sociales no deja margen @ de
discrecionalidad a /la junta de socios para adoptar e/
acuerdo procedente, no existe ningan
inconveniente en que el tribunal lo declare y a
partir de entonces surta efecto’.

Esta decisidon, supone un punto de inflexién, puesto
gue hasta ahora el TS era reacio a que los tribunales
fijasen el derecho concreto al dividendo y su
porcentaje o importe, cuando declaraban la nulidad
del acuerdo de no reparto de dividendos, sin que
suponga una suplantacién de la voluntad de los socios,
ya que el tribunal hace uso de la discrecionalidad que
tendria la Junta al adoptar el acuerdo de distribuciéon
de beneficios.
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ACTUACIONES
RECIENTES DE LA CNMC

(Fuente CNMC)
La CNMC investiga posibles
practicas anticompetitivas en el

reparto de licitaciones para agencias
de viajes

La Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) investiga posibles practicas
anticompetitivas consistentes en acuerdos de
manipulacién y reparto de licitaciones, convocadas por
la  Administracion General del Estado, para |Ia
prestacion del servicio de agencia de viajes en Espafa
y en el extranjero.

Del 28 al 31 de marzo de 2023, se llevaron a cabo
inspecciones en las empresas afectadas. En el proceso,
la CNMC ha contado con la colaboracién de la
autoridad autondmica de competencia de uno de los
territorios en los que se ubican las empresas
investigadas.

Estas inspecciones suponen un paso preliminar en el
proceso de investigacién de las supuestas conductas
anticompetitivas y no prejuzgan el resultado de la
investigacion ni la culpabilidad de las empresas
inspeccionadas.

La CNMC recuerda que los acuerdos entre
competidores constituyen una infraccion muy grave
de la legislacion de competencia, que puede conllevar
multas de hasta el 10 % del volumen de negocio total
de las empresas infractoras. De hecho, la investigacion
de los carteles constituye una de las prioridades de
actuaciéon de la CNMC, dada la especial gravedad de
sus consecuencias sobre los consumidores y el
correcto funcionamiento de los mercados.
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La CNMC inicia un expediente
sancionador contra Google por
posibles practicas anticompetitivas
qgue afectarian a editoriales de
publicaciones de prensa y agencias
de noticias espanolas

La CNMC ha iniciado un expediente sancionador
contra Google LLC, Google Ireland Ltd., Google Spain,
S.L. (Google) y contra su matriz Alphabet Inc., por
practicas restrictivas de la competencia prohibidas por
los articulos 2 y 3 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia (LDC) y en el articulo 102
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(TFUE) (S/0013/22).

Por una parte, la CNMC investiga una serie de
practicas que podrian suponer un abuso de la posicidn
de dominio de Google con respecto a las editoriales de
publicaciones de prensa y agencias de noticias
establecidas en Espafa. En particular, estas practicas
consistirian la posible imposicion de condiciones
comerciales no equitativas a las editoriales de
publicaciones de prensa y agencias de noticias
establecidas en Espafha para la explotaciéon de su
contenido protegido por derechos de propiedad
intelectual.

Por otra parte, las conductas investigadas también
incluirian  practicas que constituirian actos de
competencia desleal que podrian falsear la libre
competencia con afectacién al interés publico. Estas
practicas podrian infringir el apartado tercero del
articulo 129 bis del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, y podrian suponer la
explotacién de la situacidn de dependencia
econdmica respecto a Google en que se encontrarian
las editoriales de publicaciones de prensa y agencias
de noticias establecidas en Espafa.

Este expediente tiene su origen en una denuncia
recibida en la CNMC por parte del Centro Espanol de
Derechos Reprograficos (CEDRO).

A la vista de dicha denuncia y de la informacién
recabada en el marco de la fase de informacién
reservada, la Direccidén de Competencia de la CNMC
considera que existen indicios racionales de Ila

comision, por parte de Google, de posibles infracciones

de los articulos 2 y 3 de la LDC, asi como del articulo
102 del TFUE.
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La CNMC inicia un expediente
sancionador contra MasMovil

La Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) ha incoado (con fecha 15 de
marzo de 2023) un expediente sancionador contra
MasMovil Ibercom S.A.U. por presunto incumplimiento
del deber de colaboracion con la CNMC.

En concreto, la CNMC tiene indicios de que se habria
cometido una infraccién del deber de colaboracidn
contemplado en el articulo 39.1 de la LDC por entender
que la empresa habria suministrado informaciéon
incompleta, incorrecta, enganosa o falsa. Todo ello se
habria producido en el marco de la tramitacion de las
diligencias previas relativas a la necesidad de
notificacién de la compra por parte de Xfera Mdviles,
SAU. (perteneciente al grupo MasMovil) de Ila
sociedad Ahi+. Los hechos habrian tenido lugar
durante el afio 2022.

La Ley de Defensa de la Competencia (articulo 62.3.c)
tipifica como infraccién grave no suministrar a la
CNMC la informacién requerida o hacerlo de manera
incompleta, incorrecta, engafiosa o falsa.

La CNMC investiga a la empresa de
generacion eléctrica Luminoray a su
matriz Soltec por un posible abuso
de posicion dominante

La CNMC investiga a la empresa de generacion
eléctrica Luminora Solar Doce, S.L. (Luminora) y a su
matriz Soltec Development, S.A. (Soltec) por un posible
abuso de posicion dominante en el mercado de
acceso y conexion a la red de transporte de energia
eléctrica.

La CNMC inicia este expediente sancionador a partir
de un conflicto de acceso que ha tramitado la
Direccién de Energia, y de otras informaciones
recabadas ante la posible infraccion del articulo 2 de la
Ley de Defensa de la Competencia.

En concreto, Luminora habria favorecido a empresas
de su grupo aprovechando su condicién de
interlocutor Unico de nudo (IUN). La compafia se
encarga de tramitar las solicitudes de acceso y
conexiéon a la red de transporte de las diferentes
instalaciones de generacién y de enviarlas a Redeia, el
gestor de la red.

Esta conducta habria perjudicado a varias empresas
generadoras que comparten punto de conexién a la
red de transporte, ya que sus instalaciones no habrian
obtenido la capacidad de acceso que necesitaban para
funcionar.
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La CNMC multa a Telefénica con 6
millones de euros por
incumplimiento de los compromisos
aceptados en su fusién con DTS

La Comisién Nacional de los Mercados y |la
Competencia (CNMC) ha sancionado a Telefénica con
6 millones de euros por incumplimiento de los
compromisos adquiridos tras la adquisicion de DTS en
2015. En concreto, una de las ofertas comerciales
empaquetadas, Movistar Fusion, incluia el
arrendamiento de un teléfono inteligente con
obligacién de permanencia.

Estos compromisos, con una vigencia inicial hasta abril
de 2020, fueron objeto de proérroga por parte de la
CNMC en julio de 2020 por un periodo adicional de
tres afos. Recientemente, la Audiencia Nacional
mediante sentencia de 8 de febrero de 2023 ha
validado la decisién de la CNMC de prorrogar estos
compromisos.

La autorizaciéon de la concentracion entre Telefénica y
DTS quedd condicionada al cumplimiento de los
compromisos propuestos por Telefénica y aprobados
por la CNMC el 22 de abril de 2015.

El compromiso 11 sefala que Telefénica no puede
aplicar a sus clientes de televisién de pago condiciones
o practicas tendentes a entorpecer su movilidad. Entre
las practicas posibles que pudieran contravenir dicho
compromiso cabe destacar la inclusién de
obligaciones de permanencia (apartado 1.1.2).

La CNMC considera que las condiciones de la oferta
comercial empaqguetada Movistar Fusién con alquiler
de un smartphone (vigente desde el 11 de abril de 2021
hasta el 1 de agosto de 2021), vulnera este compromiso
11 al considerarse una politica de permanencia
indirectamente asociada a la television de pago.

Asi, todos los clientes que contrataron los productos
Movistar Fusiéon desde su lanzamiento el 11 de abril de
2021 -tanto clientes nuevos como clientes de
Telefénica que migraron desde otros productos-,
qguedaron sujetos a las condiciones de permanencia y
penalizaciéon por baja anticipada durante el periodo de
36 meses que imponia el contrato.

Por lo tanto, la oferta comercial Fusién con
smartphone, al menos hasta el 1 de agosto de 2021, ha
supuesto una limitacién a la movilidad de los clientes
de television de pago de Telefénica que contrataron
este servicio a través de Fusién y ha restringido su
capacidad para contratar servicios similares con otros
operadores competidores de Telefdnica.

El  incumplimiento de lo establecido en los
compromisos de una operacién de concentracién
supone una infraccidn muy grave en virtud del articulo
62.4.c de la Ley de Defensa de la Competencia (LDC).

A N A D E ASESORIA NAVARRA
DE GESTION EMPRESARIAL




ul MOORE NEWSLETTER 1" TRIMESTRE 2023

Por ello, la CNMC ha impuesto a Telefénica una multa
de 6 millones de euros.

La CNMC sanciona el cartel que
formaron las dos principales
empresas de radio taxi de la Regidén
de Murcia

Radio Taxi Murcia y Tele Taxi Ciudad de Murcia,
principales plataformas de contratacién telefénica de
servicios de taxi en la regién adoptaron un
compromiso coordinado de sancionar a aquellos
taxistas que prestasen servicios a otras empresas de
intermediacién y a no admitir a los taxistas expulsados
por incumplir el acuerdo en ninguna de las entidades
por un periodo de 3 anos.

El acuerdo estuvo vigente desde el 1 de diciembre de
2016 hasta el 2 de julio de 2019, cuando Teletaxi Ciudad
de Murcia se disolvid. Radio Taxi Murcia, en ejecucion
del acuerdo, sanciond a varios de sus socios y llegé a
expulsar a uno de ellos.

A través del acuerdo colectivo ambas entidades
eliminaron la independencia de actuacién que es
exigible en mercados competitivos y lo hicieron con
un claro objetivo consistente en evitar que sus taxistas
presten servicios a terceras empresas que consideran
intrusas en el mercado. Las practicas fueron
desproporcionadas y utilizaron un sistema represivo y
disuasorio.

El poder de las empresas en el mercado resultd
decisivo para la eficacia del acuerdo, ya que entre
ambas aglutinaban en el periodo infractor
practicamente la totalidad de las licencias de taxi (el
92,38% del total) por lo que aquellos taxistas que
incumplieran las condiciones acordadas se veian
abocados a quedar fuera del sistema de solicitud de
taxi por via telefénica en el municipio de Murcia, del
que deriva una parte importante de sus ingresos.

Se trata de un acuerdo entre competidores con un
claro objeto anticompetitivo prohibido por el articulo 1
de la Ley 15/2007, de 3 de julio de Defensa de la
Competencia.

Por todo ello, la CNMC ha impuesto las siguientes
multas:

Radio Taxi Murcia: 31.174 euros, equivalentes al 55% del
volumen de negocios de cooperativa en el afio 2022.

La disolucién de TeleTaxi de Murcia en el afo 2019
impide sancionarla por la participacion en el cartel.
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El expediente se inicié tras varias denuncias
presentadas por profesionales del taxi en la Regidn de
Murcia. En aplicacién de la Ley 1/2002, de 21 de febrero,
de Coordinacion de las Competencias del Estado y las
Comunidades Auténomas en materia de Defensa de la
Competencia, la instruccién del expediente se ha
llevado a cabo por el Servicio Regional de Defensa de
la Competencia de la Regién de Murcia, mientras que
la Resolucién y la imposicién de las sanciones
corresponden a la CNMC.

La CNMC sanciona a Xfera Moviles,
filial de Masmovil, con 1,5 millones
de euros por ejecutar una compra
antes de notificarla

La CNMC ha multado con 1,5 millones de euros a Xfera
Moviles, S.A.U. por no haber notificado la compra de
Alma Telecom, S.L, que contaba con numeracién
geografica propia para prestar el servicio de
terminacion de llamadas fijas.

Incumplir la obligacidn de notificar previamente este
tipo de adquisiciones se conoce como gun jumping, y
constituye una infraccién grave segun el articulo
62.3.b) de la Ley de Defensa de la Competencia.

La CNMC requirié de oficio la notificacién de la compra
el 29 de marzo de 2022. El 18 de mayo de 2022, el
Consejo de la CNMC autorizd la operacidén en primera
fase sin compromisos.

La CNMC considera que Xfera Mdviles actué de forma
negligente, y seflala que la empresa podria haber
acudido a los mecanismos voluntarios previos en caso
de tener dudas sobre si la operacion debia notificarse.

Por todo ello, la CNMC considera acreditado el
incumplimiento por Xfera Méviles de la obligacién de
notificar la adquisicion del control exclusivo de Alma
Telecom, y le impone una sancién de 1,5 millones de
euros.
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LA AEAT RECUERDA EN
SU PAGINA WEB QUE
INCIDENCIA TIENE UN

ERTE EN LA
DECLARACION DE LA
RENTA 2022

(Fuente: Asociacion Espafola de Asesores Fiscales)

Entre la documentacidn publicada por la Agencia
Tributaria en su pagina web, con ocasién de la
Campafia de Renta 2022, se incluyen una serie de
recomendaciones e informacién explicativa para los
contribuyentes que en 2022 fueron perceptores de
prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) por haber estado inmersos en procedimientos
de regulacion temporal de empleo (ERTE).

REINTEGROS AL SEPE

1. Reintegros sobre prestaciones ERTE satisfechas por
el SEPE en 2022, ;qué implicaciones tiene en la
declaracién de la Renta 20227?

En el caso de que el SEPE haya realizado en 2022 un
abono por ERTE superior al que corresponde, a efectos
de declaraciéon en la Campafa de Renta, sera diferente
en funcién de si el SEPE ha iniciado/completado ya el
expediente de reintegro de ese exceso en el momento
en que el contribuyente presente su declaracion, o si
todavia el expediente de reintegro no se ha iniciado.

Existen dos supuestos basicos:

» Que el reintegro de lo pagado en exceso por el
SEPE ya se haya producido en 2022. En tal caso, a la
Agencia Tributaria ya le constard la cantidad
correcta, ese importe correcto aparecerd reflejado
en los datos fiscales y el contribuyente presentara
su declaracién normalmente a partir de esos datos,
sin tener que solicitar rectificaciones posteriores.

» Que el reintegro de lo pagado en exceso por el
SEPE no se haya producido en 2022. En este caso el
contribuyente deberd revisar los datos fiscales. Si el
contribuyente estd de acuerdo con las cuantias a
reintegrar al SEPE, podra trasladar esa informacién
a Renta Web y presentar su declaraciéon
normalmente, sin tener que solicitar rectificaciones
posteriores. En todo caso, el contenido de la casilla
es modificable por el contribuyente si no esta de
acuerdo con el importe.
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Reintegros sobre prestaciones ERTE satisfechas por
el SEPE en 2021, ;qué implicaciones tiene en la
declaracion de la Renta 2021?

Se informard de estos importes en los datos fiscales
correspondientes a Renta 2022, en el apartado
"Informacién sobre rendimientos del trabajo, de
determinadas actividades econdmicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e
imputaciones de renta, con ejercicio de devengo
anterior al 2021".

Existen dos supuestos basicos:

Si ya declaré en Renta 2021 los importes correctos
correspondientes a la prestacién satisfecha por el
SEPE, aquella declaracién presentada no tendrd
que modificarse.

Si los importes que incorpord a Renta 2021 no son
correctos, a través de Renta WEB podra presentar
una solicitud de rectificacién o una declaracion
complementaria, minorando o aumentando,
respectivamente, el importe que declaré en Renta
2021, en funcién de la cuantia del reintegro
efectuado al SEPE.

gue implica solicitud de rectificacion:
Contribuyente que en Renta 2021 declard 1.000 euros
por ERTE, pero que tuvo que reintegrar al SEPE 200
euros. Es decir, el importe que finalmente percibié fue
de 800 euros.

En este caso, a través de Renta WEB podra presentar
una solicitud de rectificacion de Renta 202],
minorando el importe declarado en 200 euros.

gue implica declaracion complementaria:
Contribuyente que percibié del SEPE 1.000 euros y en
Renta 2021 declaré 500 euros por ERTE , pero solo tuvo
que reintegrar al SEPE 200 euros. Es decir, el importe
que finalmente percibié fue de 800 euros.

En este caso, a través de Renta WEB podra presentar
una declaracién complementaria de Renta 2021,
aumentando el importe declarado en 300 euros.

En 2022 he percibido prestaciones por ERTE, ¢qué
implicaciones tiene en la declaracién de la renta?

Las prestaciones percibidas en concepto de ERTE se
califican como rendimiento de trabajo sujetas a IRPF.
No estan en ningUn caso exentas.

Si en 2022 sdlo has percibido ingresos procedentes de
prestaciones por ERTE, no tendras obligacion de
declarar si la cantidad percibida no supera los 22.000
euros.

Si la percepcidén de estas prestaciones ha supuesto
gue se hayan obtenido rendimientos de trabajo de dos
0 mas pagadores distintos:

Si el importe percibido del segundo y restantes
pagadores (por orden de cuantia) no supera los 1.500
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euros, no tendras obligacion de declarar por IRPF si la
suma total de rendimientos del trabajo no supera los
22.000 euros.

Si el importe percibido del segundo y restantes
pagadores (por orden de cuantia) super>a los 1.500
euros, no tendras obligacidon de declarar por IRPF si la
suma total de rendimientos del trabajo percibidos en
el ejercicio no supera los 14.000 euros.

(Fuente: Asociacion Espafola de Asesores Fiscales)

El pasado 18 de marzo se publicé en el BOE la Ley
6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y
de los Servicios de Inversion, cuta Disposicion final
quinta introduce una modificacion de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas que afecta a la deduccién por
maternidad durante los ejercicios 2020, 2021y 2022.

La modificaciéon se ha introducido en la norma a través
de una enmienda presentada por el Grupo
Parlamentario Socialista en el Senado para dar
cobertura a determinadas situaciones en las que se
encontraron las mujeres que durante los anos 2020,
2021 y 2022 sufrieron la crisis sanitaria y econémica,
como las que se encontraron en situacion de
desempleo por suspensiéon de contrato o las
auténomas que percibieron prestacién por cese de
actividad por la suspension de la actividad econdmica,
por ejemplo.

En cuanto al contenido de la modificacion, se
establece que se entenderd que continldan realizando
una actividad por cuenta propia o ajena por la cual
estan dadas de alta en la Seguridad Social o
mutualidad las mujeres que a partir de 1 de enero de
2020:

Hubieran pasado a encontrarse en situacion legal de
desempleo como consecuencia de haber quedado
suspendido el contrato de trabajo o encontrarse en un
periodo de inactividad productiva de las trabajadoras
fijas-discontinuas.

Las trabajadoras por cuenta propia perceptoras de una
prestacion por cese de actividad como consecuencia
de la suspension de la actividad econdmica
desarrollada.
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Por tanto, podran aplicar la deduccién por maternidad
por los meses en los que continden en dicha situacidon
y se cumplan el resto de los requisitos establecidos en
el articulo 81 de la Ley del Impuesto en su redaccién
vigente en el momento del devengo del Impuesto.

La deduccion por maternidad correspondiente a los
meses de 2020 y 2021 respecto de los que se cumpla lo
dispuesto en el parrafo anterior, se practicara de forma
separada en la declaracion de este Impuesto
correspondiente al periodo impositivo 2022 (segun se
establezcan en la orden ministerial por la que se
aprueban los modelos de declaracion del [RPF,
ejercicio 2022 que se encuentra aun pendiente de
publicar).

No obstante, estos importes se entenderan aplicados
en el caso de que en dichos meses el contribuyente
hubiera practicado la deduccion de forma efectiva y
no se hubiera regularizado.

La deduccidon aplicada para cada uno de estos
ejercicios no podra exceder junto con los pagos o
deducciones practicadas en ese ano del importe
previsto en el apartado 1 del articulo 81 de la Ley del
Impuesto para cada ano, es decir, no podra exceder de
1.200 euros.

EI20 de enero se publicé el Convenio (entre el
Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio Fiscal,
el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia, y el
Ministerio de Trabajo y Economia Social) para la
investigacion eficaz y rapida de los delitos contra la
vida, salud y la integridad fisica de los trabajadores
y la ejecuciéon de las sentencias condenatorias, y
para la toma de conciencia social de este problema.

Tiene por objeto establecer los protocolos de
actuacion y los mecanismos de cooperacidon en la
investigacion de las accidentes mortales, muy graves y
graves, en la indagacién de los delitos de riesgo y en la
ejecuciéon de sentencias condenatorias.

Ml MOORE

El convenio establece tres tipos de protocolos:

(Anexo 1). Describe las actuaciones de las
diferentes administraciones cuando se conoce la
existencia de un accidente. Los facultativos o
autoridad sanitaria que atiendan a un herido deben
elaborar un parte médico que deben remitir al
juzgado de instrucciéon, conteniendo el nombre de
la empresa y la actividad que realizaba cuando se
produjo el accidente, con fotografias y descripciéon
de las heridas. Por su parte, la policia judicial debera
recoger todos los efectos que puedan ayudar a una
mejor comprobacion de lo sucedido. Esta labor
también la podrad llevar a cabo la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social comunicandolo al
juzgado y garantizando la cadena de custodia. Se
realizara el ofrecimiento de acciones y se informara
a los accidentados o familiares de la conveniencia
de recibir asesoramiento juridico, pudiendo
remitirles como primer paso a los Servicios de
Orientacién Juridica del Colegio de Abogados.

(Anexo 1l). Se prevé la
coordinacién para los supuestos de infracciones
graves o muy graves de la normativa de prevencion
de riesgos laborales que no lleven aparejadas la
produccion de un resultado lesivo, o para aquellos
casos en los que interviene la Inspeccidén de Trabajo
y Seguridad Social y que, pese a producirse un
resultado lesivo, éste no reviste en principio de una
gravedad tal que determine la activacion del
protocolo previsto en el Anexo |.

, especialmente en lo relativo a
condenas de penas de inhabilitacién (Anexo ).
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Mas informacién y contacto:

MOORE es una de las grandes firmas de
referencia a nivel internacional de auditoria y
consultoria especializadas. Contamos con un
equipo de profesionales que pondran a su
servicio su experiencia y conocimientos y se
adaptaran a sus necesidades. Si desea mas
informacién, poéngase en contacto con
nosotros en el 976 56 24 43 o por correo
electrénico en info@mszaragoza.com
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